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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

INTRODUCAO

O presente Regulamento Interno (RI) assume-se como o documento regulador da participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo da comunidade que o Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas
(AELAVQ) abarca, definindo o seu regime de funcionamento no ambito da autonomia atribuida ao Agrupamento, no
respeito da legislagdo aplicdvel e com pleno respeito pela prote¢do do meio ambiente na sua multiplicidade de
aspetos.

A sua elaboracdo presidiram, como preocupagdo e ideia fundamental, a formacéo integral e a inser¢do social dos
jovens, para além de estar norteado pelo respeito e liberdade na comunidade educativa. Procurou-se igualmente ter
em conta o contexto social em que o AELAVQ se insere, a sua populagdo-alvo e o seu modo de vida e de agir, as suas
mais amplas necessidades, interesses, caréncias e anseios ou expetativas.

Pretendendo-se que o AELAVQ desempenhe um papel dinamizador no desenvolvimento de aptidGes, atitudes e
valores que ajudem os alunos a integrar-se, de modo capaz e critico, no espaco escolar que lhes cabe e, mais tarde,
na sociedade, enquanto cidaddos responsaveis e conscientes, o Regulamento Interno constitui-se como o instrumento
que, através de regras de convivéncia harmoniosa, da um exemplo de cidadania ao disponibilizar solugdes justas e
coerentes para eventuais conflitos, nomeadamente clarificando os direitos e deveres dos varios intervenientes, e
assim criar um espirito de cooperagao, respeito mutuo, coesao, responsabilidade e liberdade, objetos de toda a acdo
educativa.

Nota 1: A jtdlico sinalizam-se transposi¢des diretas da legislagdo aplicavel.

Nota 2: A lista de legislagdo considerada no presente Regulamento encontra-se elencada no Anexo A.
PARTE 1 - ENQUADRAMENTO

1.1 Carateriza¢ao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas (AELAVQ) insere-se na area pedagdgica do concelho de Oeiras e
esta sob a tutela do Ministério da Educagdo.

Este Agrupamento foi constituido em 2011 e rege-se por principios e linhas orientadoras assentes na democraticidade
e participa¢do de todos os intervenientes no processo educativo.

O AELAVQ é um Agrupamento de natureza vertical, constituido por 7 escolas inseridas numa vasta area geografica.
Resultou da agregacdo do ex-agrupamento de Escolas Professor Noronha Feio com a Escola Secundaria Professor José
Augusto Lucas, constituida sede do novo Agrupamento.

Tabela | - Oferta educativa dos estabelecimentos de educagdo e ensino do AELAVQ:

EB1/ JI Cesario Verde, em Linda-a-Pastora Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo
EB1 Gil Vicente, em Queijas 1.2 Ciclo

EB1/ JI Jorge Mineiro, em Queluz de Baixo Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo
EB1/ JI Narcisa Pereira, em Queijas Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo

Unidade de Apoio Especializado para a Educacgdo de
Alunos com Multideficiéncia — 1.2 Ciclo (Espago Arco-iris)

EB1 St. Anténio de Tercena, em Tercena 1.2 Ciclo

Escola EB 2,3 Professor Noronha Feio (EBPNF), do 5.2.209.2 anos (2.2 e 3.2 Ciclos)

em Queijas Unidade de Apoio Especializado para a Educac¢do de
Alunos com Multideficiéncia — 2.2 e 3.2 Ciclos (Espago
Girassol)

Escola Secundaria Professor José Augusto Lucas do 7.2 a0 12.2 anos (3.2 Ciclo e Secundario)

(ESPJAL), em Linda-a-Velha

1.2 Ambito da aplicagdo do Regulamento Interno
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1. Esteregulamento aplica-se em todo o espaco fisico das escolas do AELAVQ, em todos os espacos e equipamentos
colocados ao seu usufruto e durante as atividades previstas no PAA e promovidas no exterior, bem como a todos
os alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagdo, as estruturas que os representem
e aos demais intervenientes no processo educativo e aos érgdos e estruturas de organizacdo pedagdgica,
administrativa e de gestao.
2. As disposi¢Oes deste Regulamento obrigam ndo sé as entidades indicadas no ponto anterior, mas também, na
parte que lhes é aplicavel, todos os que intervém no espaco a qualquer titulo.

3. Aviolagdo deste Regulamento implica as sang¢des prevista na Lei e neste RI.

1.3 Principios gerais

1. O AELAVQ subordina-se ao respeito pelos principios gerais consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo, assim como a legislagdo especifica relativa a autonomia dos agrupamentos de
escolas, e atende aos principios da igualdade, da participagdo, da cooperagdo institucional, da transparéncia, da
responsabilidade e da prestagdo de contas.

2. A administracdo do Agrupamento subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) assegurar, no contexto dos constrangimentos existentes, as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de
realizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

b) contribuir para desenvolver a prética e o espirito democraticos;

c) promover e proporcionar condi¢cBes para a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educagdo e de ensino ministrados.

1.4 Regime de autonomia

Considerando a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela Lei e pela administracdo educativa em termos de
autonomia, os seus 6rgdos de administragado e gestdo tomarao decisdes nos dominios da organizagao pedagodgica, da
organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da agao social escolar e da gestao estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, assim como o estabelecimento de parcerias, no quadro do respetivo Projeto Educativo do
Agrupamento (PEA).

Listam-se no Anexo B, os instrumentos de autonomia e de aferi¢ao da atividade de gestdo administrativa e pedagdgica
nas escolas do AELAVQ para efeitos da respetiva prestacao de contas.

1.5 Administragdo e gestao do AELAVQ

2 No respeito da legislagdo aplicavel, sdo érgaos de dire¢do, administragao e gestdao do AELAVQ, os indicados na Parte2
do RI.

2. A estes orgdos cabe, através das suas competéncias (ver Parte 2), cumprir e fazer cumprir os principios referidos

no ponto 1.3.

3. A articulagdo entre os 6rgdos deve ser garantida pelo Diretor e presidentes dos varios conselhos.

PARTE 2 - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AELAVQ

2.1. Conselho Geral

2.1.1 Aspetos gerais

Os aspetos gerais relativos ao mandato, substituicdo de representantes e funcionamento do Conselho Geral (CG),
orgdo de gestdo estratégico responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participagdo e representagdo da comunidade educativa, sdo regulamentados pela Lei em vigor
encontrando-se devidamente especificados no respetivo Regimento Interno.

2.1.2 Composi¢do e competéncias

1. O numero de elementos que compdem o CG do AELAVQ é de 21 (vinte e um), distribuidos e designados como
abaixo indicado:

a) sete representantes do pessoal docente, eleitos conforme definido no Anexo C;

b) dois representantes do pessoal ndo docente, eleitos conforme definido no Anexo C;

c) cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo, eleitos conforme definido no Anexo C;

d) dois representantes dos alunos do Ensino Secundario, eleitos conforme definido no Anexo C;

e) dois representantes do Municipio, designados pela Camara Municipal de Oeiras conforme legislacdo aplicavel;

f) trés elementos representantes da comunidade local, sendo no maximo um cooptado pelos restantes membros,
de entre individualidades de reconhecido mérito, convidado pelo relevo para o Projeto Educativo do Agrupamento de
escolas; até dois em representacgdo de institui¢Ges locais de carater econdmico, social, cultural e cientifico, convidadas
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apos decisdo dos restantes elementos; e outro em representacdo da Associacdo de Antigos Alunos da ex-ESLAV,
nomeado pela mesma.
2. Ao CG, para além das restantes competéncias estabelecidas por Lei, compete:
a) autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta
deste;
b) estender o mandato do conjunto de representantes dos pais e encarregados de educagdo até quatro anos, antes
do fim do mandato inicial, desde que mais de metade esteja disponivel para o efeito, aplicando-se a regra de
substituicdo, pelos suplentes, para os representantes que ndo pretendam assegurar a extensao do mandato;
c) tem ainda o dever de se pronunciar sobre o conjunto de matérias previstas na Lei, assim como acompanhar a agdo
dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo e promover o relacionamento com a comunidade educativa.
3. Os representantes dos docentes beneficiardo de duas horas semanais de redugdo na componente nao letiva de
estabelecimento do horario.
4. Os representantes dos trabalhadores ndo docentes beneficiardo de duas horas mensais de crédito (24 horas/ano
letivo), passiveis de serem revertidas em dias, a serem gozadas mensalmente ou num todo, até 31 de agosto, sempre
por proposta dos conselheiros ao Diretor, independentemente da categoria e do estabelecimento de ensino onde
desempenham as fungdes, salvaguardando as necessidades de funcionamento do Agrupamento.

2.1.3 Publicitagdo das deliberagdes do Conselho Geral

1. A publicitagdo das deliberagdes do Conselho Geral é feita através da pagina eletrénica do Agrupamento, cinco dias
Uteis ap0s a sua respetiva realizagao.

2. O resumo das atas das reuniGes do Conselho Geral podera ser divulgado pelos conselheiros junto do grupo que os
elege.

2.2. Diretor

2.2.1 Aspetos gerais

Os aspetos gerais relativos as competéncias, mandato e regime de exercicio de fung¢Ges do Diretor, drgdo de
administra¢do e gestdo do agrupamento de escolas nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial sdo regulamentados pela Lei em vigor, podendo ser-lhe delegadas competéncias pela administracdo
educativa e pela Camara Municipal de Oeiras. E coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por
adjuntos, nomeados de entre os docentes do quadro em exercicio de fungdes no Agrupamento, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2.2.2 Recrutamento, eleicdo e posse

O recrutamento do Diretor respeita a legislagdo em vigor; a elei¢do do Diretor encontra-se regulamentada pela Lei em
vigor e pelo Regimento Interno do Conselho Geral. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, no prazo
estabelecido por Lei, em sessdo aberta a comunidade escolar.

2.2.3 Avalia¢ao do desempenho do Diretor
A avaliacdo do Diretor é realizada considerando a grelha estabelecida no Anexo D; o Conselho Geral coordena a
avalia¢do do Diretor de acordo com o respetivo Regimento Interno.

2.3. Coordenacao de Estabelecimento

2.3.1 Coordenador de estabelecimento
A nomeacgdo e mandato dos coordenadores de estabelecimento é da responsabilidade do Diretor, nos termos da Lei
em vigor.

2.3.2 Competéncias do coordenador de estabelecimento

1. Para além das competéncias definidas na legislacdo sdo ainda prerrogativas do coordenador de estabelecimento:
a) verificar periodicamente as condig¢des de funcionamento e seguranca dos recursos fisicos e materiais da respetiva
escola e, neste ambito, elaborar um relatério sempre que se mostre pertinente;

b) proceder a atualizagdo do inventario, anualmente, entregando-o ao Diretor até dia 15 de julho;

c¢) avaliar a qualidade do servigo prestado no refeitdrio, preenchendo as fichas disponiveis para o efeito;

d) comunicar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente, das EB1 e JI, aos servigos administrativos;

e) preencher e enviar para o Diretor o mapa mensal de atividades/visitas de estudo constantes do Plano Anual de
Atividades;
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2.4. Conselho Pedagogico

2.4.1 Aspetos gerais

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal
docente.

2. As suas competéncias, mandato e funcionamento encontram-se explicitados no Regimento deste 6rgdo.

2.4.2 Composicao

1. O Conselho Pedagdgico é composto por um maximo de 17 membros, de acordo com o estabelecido pelo
Agrupamento.

2. Na sua constituicdo, participam todos os coordenadores dos departamentos curriculares.

3. Participam, igualmente, as estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientagdo educativa,
assegurando uma representagao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.

4. O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

5. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
6. Composicdo detalhada do Conselho Pedagdgico no Anexo E.

2.4.3 Publicitagdo das deliberagées do Conselho Pedagdgico
A publicitacdo das deliberagGes do CP é feita através do correio eletrdnico, para os coordenadores de departamento,
que, por sua vez, reenviam para os demais membros do departamento.

2.5. Conselho Administrativo

Os aspetos gerais relativos a composigdo, competéncias, mandato e funcionamento do Conselho Administrativo (CA),
orgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira, sdao regulamentados pela Lei em vigor encontrando-se
devidamente especificados no respetivo Regimento Interno, o qual serd elaborado nos primeiros trinta dias do seu
mandato e definird as respetivas regras de organizag¢do e de funcionamento.

PARTE 3 - GESTAO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

3.1. Competéncias

E da competéncia dos érgdos de administracdo e gestdo do AELAVQ tomar decisdes num conjunto de matérias
relativas a gestdao do pessoal docente e nao docente.

3.2. Diretor

3.2.1. Formagao
Aformacao do Diretor deve permitir o desenvolvimento das competéncias de estratégia e gestdao necessdrias a fungao.

3.2.2. Avaliagao

A avaliacdo interna do desempenho do Diretor far-se-a através da apreciacdo do seu relatorio de autoavaliagdo (artigo
7.2 da Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto), tendo como referéncias trés pardmetros: compromissos (50%);
competéncias (30%); e formagdo continua (20%) - Anexo D.

3.3. Pessoal docente

3.3.1. Atribuicao de servigo

1. Nadistribuicdo de servico docente, devera o Diretor, sempre que possivel, atribuir um nimero reduzido de niveis
ao mesmo docente e considerar sucessivamente os seguintes critérios:

a) continuidade pedagdgica, podendo nao ser cumprida por razdes devidamente fundamentadas;

b) docentes com cargos de subdiretor, adjuntos e assessores;

c) docentes com assento no Conselho Pedagdgico;

d) aantiguidade docente.

Os docentes podem, até ao dia 15 de julho de cada ano, indicar preferéncias horarias e/ou constrangimentos
associados a elaboracdo do seu horario de trabalho para o ano letivo seguinte, que serdo atendidos sempre que se
verificar essa possibilidade.

2. O servigco docente é constituido por componente letiva, ndo letiva de estabelecimento e componente individual
de trabalho. Na distribuicdo de servigo, devera ser respeitado o principio de que toda a atividade letiva com grupos
de alunos deverd estar inscrita na componente letiva. Na componente nao letiva de estabelecimento de cada docente,
até 150 minutos no maximo, deverao ser acautelados tempos para a realizacdo de reunides de natureza pedagdgica

9
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convocadas nos termos da Lei, quando as condi¢cdes da escola assim o exigirem. Estas reunides ndao poderao

ultrapassar dois tempos letivos.

3.3.2. Assiduidade

1. O regime de faltas do pessoal docente encontra-se regulamentado na Lei.

2.No campo da autonomia do AELAVQ, o docente comunica, sempre que possivel, a auséncia de modo a poder
programar-se o trabalho da aula em caso de permuta ou troca entre docentes.

3.3.3. Formagao

1. Aformacdo de pessoal docente assume particular relevancia para a organizagdo e funcionamento do AELAVQ, pelo
que esta deve ser uma das suas prioridades.

2. Compete aos 6rgdos de gestdo do AELAVQ neste dominio e tendo em conta a legislacdo relativa a formacgdo
continua do pessoal docente:

a) inventariar caréncias respeitantes a formagdo dos professores, no plano das componentes cientificas e
pedagogico-didaticas, apds consulta dos departamentos curriculares.

b) promover a formacgdo e atualizacdo anuais dos docentes;

c) elaborar o plano anual de formagéo e atualizagdo dos docentes, em articulagdo com os departamentos curriculares;
d) mobilizar os recursos necessarios a formagdo continua, através do intercdmbio com escolas/agrupamentos da sua
area e da colaboragdo com entidades ou instituigdes competentes;

e) emitir parecer sobre os programas de formagdo dos professores a quem sejam atribuidos periodos especialmente
destinados a formacgdo continua;

f) promover a formacgdo de equipas de professores que possam orientar a implementacdo de inovagdes educativas;
g) apoiar propostas de debate e sessGes de esclarecimento sobre temas do interesse para a comunidade educativa;
h) estar disponivel no acompanhamento da formacao inicial de professores, desde que esta constitua uma mais-valia
para o préprio corpo docente;

i) estabelecer uma colaboragdo estreita com o Centro de Formagdo de Professores do Concelho de Oeiras, como
Agrupamento associado que somos.

3. Sempre que se verifique a necessidade de seriar docentes para a frequéncia de a¢des de formacgao, deve atender-
se aos seguintes critérios:

a) professores/educadores que ndo usufruiram, no ano letivo decorrente, de a¢des de formacao;

b) professores/educadores em situagdo de progressdo na carreira;

c) professores/educadores envolvidos em projetos que constituam uma mais-valia para o Agrupamento.

3.3.4. Avaliagao

Os docentes tém o direito e o dever de ser sujeitos a uma avaliagcdo do seu desempenho, de acordo com o Estatuto
da Carreira Docente e restante legislagdo em vigor, visando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o seu
desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema que permita um melhor funcionamento da
escola/Agrupamento e um reconhecimento do mérito e da exceléncia.

1. Para além dos elementos fixados na legislagdo em vigor, constituem também elementos de referéncia da avaliagdo
os objetivos fixados no projeto educativo do Agrupamento, bem como as prioridades definidas no plano anual de
atividades.

3.3.5. Secgdo de Avaliagdo de Desempenho Docente (SADD)

1. A comissdo de coordenacdo de avaliagdo é constituida por cinco elementos, o presidente do Conselho Pedagdgico,
gue coordena, mais quatro membros do mesmo conselho.

2. Compete a comissdo de coordenagao de avaliagdo:

a) garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designadamente através da emissdo de diretivas para a sua aplicagdo;

b) validar as avaliagdes;

c) propor as medidas de acompanhamento e corre¢do do desempenho insuficiente;

d) emitir parecer vinculativo sobre as reclamacdes do avaliado.

3.4. Pessoal nao docente

3.4.1. Atribuicdo de horario e servigo

1. Para além das competéncias e das tarefas inerentes a categoria profissional, cabe aos assistentes técnicos e
assistentes operacionais a missdao de colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educac¢do, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
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2. Cabe aos assistentes técnicos um papel na organiza¢do, humaniza¢dao e modernizacdo dos servicos administrativos,
indispensaveis ao funcionamento e gestdo do Agrupamento, contribuindo também para a construgdo de uma escola
de qualidade.
3. Aos técnicos de Servico de Psicologia e Orientagdo incumbe, ainda, o papel especial de colaborar na identificagdo
e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

3.4.2. Assiduidade
1. Oregime de faltas do pessoal ndo docente encontra-se regulamentado na Lei.

2. No campo da autonomia do AELAVQ define-se também a obriga¢do de comunicar a auséncia previamente, sempre
que tal seja possivel, de modo a ser programado o trabalho.

3.4.3. Formagao

Sendo o pessoal ndo docente um recurso educativo de grande importancia, o érgao de gestdo do AELAVQ deve:

1. Inventariar as necessidades de formacgdo do pessoal ndo docente e promover essa mesma formacgdo, podendo
estabelecer, para esse efeito, protocolos com diferentes entidades e instituicdes.

2. Definir um plano anual de formacdo que vise assegurar uma crescente qualificagdo pessoal e profissional, em
articulagdo com a Camara Municipal de Oeiras e/ou outras entidades.

3. A dispensa para formagao do pessoal ndo docente ndo podera exceder dois funciondrios em cada turno, na escola
sede e na EB 2/3 Professor Noronha Feio, e um funciondrio nas escolas de 1.2 Ciclo.

4. Nas escolas em que existe apenas um funcionario por turno, cabera ao Diretor desenvolver procedimentos no
sentido de garantir a igualdade de oportunidades de formacao.

3.4.4. Avaliagao

1. A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores ndo docentes realiza-se no ambito do Sistema Integrado de
Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).

2. De acordo com as competéncias delegadas pelo municipio, o Diretor e/ou outro elemento por si designado

procede(m) a essa avaliagdo, auscultados, sem carater vinculativo, os respetivos coordenadores de servigo.

3. Ao tomar conhecimento da avaliagdo e em caso de discordancia, o trabalhador poderd recorrer em primeira

instancia a Comissdo Paritaria.

3.5. Autoavalia¢dao do Agrupamento

1. E determinante para o bom funcionamento e ambiente do AELAVQ a sistematica avaliacdo de desempenho das
atividades desenvolvidas pelo agrupamento, identificando situagées ndao conformes e oportunidades no sentido de
promover a desejada e continua melhoria.

2. Este modelo da autoavaliagdo é proposto pelo Diretor e aprovado pelo Conselho Geral.

3. Da aplicagdo devera ser emitido um relatdrio a apresentar ao Conselho Geral.

4. A implementacdo das medidas identificadas no modelo de autoavaliagdo devera ser monitorizada pelo Conselho
Geral de forma faseada e regular.

PARTE 4 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

4.1 Orientagdo educativa, supervisao pedagdgica e articulagdo e gestao curricular

1. As estruturas de orientagdo educativa, supervisdo pedagdgica e articulacdo curricular visam, de acordo com a Lei
em vigor, a implementagdo e o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento de escolas, colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagéo de desempenho do pessoal docente.

2. Aconstituicdo de estruturas de orientagao educativa, supervisdo pedagdgica e articulagdo curricular tem em conta
os propdésitos definidos na Lei. Assim, o AELAVQ, no ambito da sua autonomia e no respeito da Lei, define as estruturas
no ponto 4.2.

3. Paraalém das estruturas referidas no nimero anterior e integradas na distribuicdo de servico da componente ndo
letiva podem, por despacho do Diretor, ser criadas outros 6rgdos de coordenagdo fundamentados, por norma, em
projetos de supervisdo ou intervencdo pedagdgica.

4.2 Estruturas educativas

4.2.1 Departamento curricular e conselho de coordenag¢ido do departamento curricular
1. A composicdo e competéncias dos departamentos curriculares, assim como o regime de funcionamento,
coordenacdo e subcoordenacdo, encontram-se estabelecidos no Anexo F.
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2. Cada conselho de departamento é dirigido pelo respetivo coordenador e composto por este e respetivos

subcoordenadores.

4.2.2 Conselho de disciplina

1. Para melhor operacionalidade do funcionamento dos departamentos, os docentes reinem-se em conselhos de

disciplina, em cada Ciclo de ensino.

2. O conselho de disciplina é constituido pelos docentes que lecionam a disciplina no ano letivo em curso.

3. Ao conselho de disciplina compete:

a) elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos, organizagdo curricular, processos e

critérios de avaliagdo de docentes e alunos;

b) colaborar na inventariagcdo das necessidades em equipamento e material didatico;

c) promover a interdisciplinaridade, bem como o intercdmbio de recursos materiais e pedagdgicos com outras
escolas;

d) planificar as atividades letivas e ndo letivas.

4. O conselho de disciplina retine, ordinariamente, de acordo com o estabelecido no seu Regimento.

5. O conselho de disciplina retne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo subcoordenador,

por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

4.2.3 Coordenacdo de Pré-Escolar e de Ciclo

1. Acoordenagdo pedagdgica de ano destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ciclo de escolaridade.

2. A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada:

a) pelo conselho de docentes titulares de turma do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

b) pelos conselhos de diretores dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario.

3. A composi¢do e competéncias dos conselhos de coordenagdo de Ciclo, assim como o regime de funcionamento e
coordenacgdo, encontram-se estabelecidos no Anexo G.

4.2.4 Coordenagao de turmas

1. Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagogico;

b) articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e
objetivos de aprendizagem;

c) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) identificar necessidades de formagdo no dambito da dire¢do de turma;

f) conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungdes;

g) propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formagdo no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacgdo das atividades das turmas;

h) intervir no processo de avaliagdo.

2. Os conselhos de diretores de turma rednem, ordinariamente, uma vez por periodo.

3. Os conselhos de diretores de turma relinem, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo
coordenador ou pelo Diretor.

4. Os conselhos de docentes das escolas do 1.2 Ciclo integram a totalidade dos docentes do respetivo estabelecimento.
5. Os conselhos de docentes das escolas do 1.2 Ciclo sdo presididos pelo coordenador de escola.

6. Os conselhos de docentes das escolas do 1.2 Ciclo reinem mensalmente.

4.2.5 Conselho de turma

1. Acomposi¢do e a coordenagdo dos conselhos de turma é a definida na Lei, onde esta igualmente estabelecido que
nas reunides ou fase das reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas
participam os membros docentes.

2. O conselho de turma reune, ordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma ou pelo
Diretor.

3. Na discussdo de estratégias de aplicagdo individual ndo participardo os pais, representantes de turma, nem os
delegados de turma.

4.2.6 Diretor de turma (2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario)
1. O mandato dos diretores de turma é de um ano escolar.
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2. Ao diretor de turma compete:
a) coordenar o processo de elaboragdo e desenvolvimento do plano de turma;
b) assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de educacgao;
c) promover a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, garantindo o cumprimento das regras estabelecidas
para o ato eleitoral;
d) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho relativos a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
e) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
f) desenvolver agGes que promovam e facilitem a integragdo dos alunos na vida escolar;
g) desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;
h) identificar e acompanhar os casos-problema e solicitar apoio educativo;
i) colaborar com os servigos especializados de apoio educativo;
j) controlar a assiduidade dos alunos;
k) comunicar ao diretor os casos passiveis de procedimento disciplinar;
[) reunir, se necessario, com os alunos em assembleia de turma;
m) garantir uma informacdo atualizada aos pais e encarregados de educagdo, quer na hora semanal estipulada para
a sua rececdo, quer pelo meio mais expedito, relativamente a integracdo dos seus educandos na comunidade escolar
e na turma, ao seu aproveitamento e assiduidade, a sua participacdo em atividades de enriquecimento curricular e
nas atividades realizadas no ambito das diversas disciplinas;
n) informar os alunos e os pais e encarregados de educagdo que os critérios gerais de avaliagdo estdo disponiveis na
pagina da escola;
0) apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4.2.7 Equipa de Educacdo para a Saude e Sexualidade
A composi¢do da equipa, o regime de funcionamento e coordenagdo, assim como as competéncias, encontram-se
estabelecidos no Anexo H.

4.2.8 Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE)
A composi¢do da equipa, o regime de funcionamento e coordenagdo, assim como as competéncias encontram-se
estabelecidos no Anexo |.

4.2.9 Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Em aplicacdo do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho e como medida de suporte a aprendizagem e a inclusdo ao
longo da escolaridade obrigatdéria, o AELAVQ oferece estruturas de apoio nomeadamente o Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

1. O CAA é uma estrutura de apoio dinamica, plural e agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias existentes no Agrupamento, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos. Funcionando
numa ldgica de servicos de apoio, o CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuum de respostas
educativas disponibilizadas pela escola e organiza-se segundo dois eixos:

a) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b) complementaridade, com carater subsididrio, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos.

2. O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas do Agrupamento, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao Ensino Superior e a integracdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. O CAA aglutina as Unidades Especializadas. No Agrupamento, existem duas unidades: no 1.2 Ciclo, na Escola EB1/JI
Narcisa Pereira; e, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, na EB 2/3 Professor Noronha Feio.

O Regimento Interno do CAA encontra-se no Anexo J.

4.2.10 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui uma unidade especializada que, em colaboragdo com os demais servigos, visa contribuir para a
plena inclusao escolar e social dos alunos, criando uma cultura de escola, onde todos encontrem oportunidades para
aprender e as condic¢Oes para se realizarem plenamente, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo
discriminagdo no acesso ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade.

2. A equipa permanente fica sediada na Escola Secundaria Professor José Augusto Lucas e é constituida por elementos
permanentes, nomeados pelo Diretor, e elementos variaveis.

3. A equipa permanente e as equipas variaveis tém as seguintes competéncias:
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a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (cujo Regimento é o Anexo J deste Rl).

3. A EMAEI valoriza a adogdo dos procedimentos necessarios que garantam a participagdo dos pais ou encarregados

de educagdo nos termos do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

4. O Regimento Interno do EMAEI encontra-se no Anexo K.

4.2.11 Equipas multidisciplinares

Sempre que surjam situagOes para as quais seja necessaria uma intervencdo educativa que envolva outros parceiros,
poder-se-a dar primazia a formagdo de Equipas Multidisciplinares tendo em vista o sucesso educativo. cuja
constituicdo sera determinada casuisticamente.

PARTE 5 - ESTRUTURAS DE APOIO E SERVICOS

5.1 Geral

1. Existem, no AELAVQ, algumas estruturas e servigos; alguns dos quais servem toda a comunidade educativa, outros
apenas o estabelecimento de ensino onde se localizam.

2. Os horarios de funcionamento sdo definidos pelo Diretor, no inicio do ano letivo, de acordo com as necessidades
e os recursos disponiveis.

3. Os referidos hordrios serdo afixados nos locais de presta¢do de servigos e comunicados a todos os alunos e
encarregados de educagdo, no inicio das atividades letivas, no Ensino Basico, Secunddrio e numa brochura para o
efeito, na educacgdo Pré-Escolar, para além da sua divulgagdo estar na pagina do Agrupamento.

4. Todas estas estruturas e servicos tém um Regimento proprio que podera ser consultado nos locais disponiveis para
o efeito.

5.2. Servigo de inscricdes e matriculas

1. As matriculas e renovagdes de matriculas regem-se por despacho do Governo da Republica que define os
procedimentos e critérios de seriacdo e admissao.

5.2.1 Inscri¢Ges fora de prazo na Educagdo Pré-Escolar e Ensino Basico (1.2 Ciclo)

1. Na educacgdo Pré-Escolar, no ambito das prioridades previstas na Lei, e como forma de desempate em situacdo de
igualdade, acresce ap0ds os critérios de desempate definidos, o critério que seguidamente se refere:

1.1 as criancas cujo pedido de matricula tenha sido apresentado apds o final do periodo legalmente estabelecido,
sendo esses candidatos seriados, entre si, pela ordem de entrega do pedido de matricula.

2. No 1.2 Ciclo, aos pedidos de matricula entregues para além do prazo definido na Lei, acrescem as prioridades as
seguintes situagdes:

2.1 As criangas que completem seis anos até 15 de setembro do ano em que é apresentado o pedido de matricula:

a) tendo o pedido sido apresentado apds o prazo definido na Lei, mas antes da divulgacdo das listas de colocagdo das
criangas por escolas, sera seriado nos termos gerais, tal como o seria se o pedido tivesse sido apresentado dentro do
prazo;

b) tendo o pedido sido apresentado apds o prazo definido na Lei e apds divulgagdo das listas de colocagdo, serd a
respetiva candidatura considerada imediatamente a seguir a todos os ja colocados, sendo respeitadas, nesse caso, as
prioridades de escolas solicitadas, apenas na medida das vagas existentes.

3. As criangas que completem seis anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico se tal for requerido pelo encarregado de educagdo, dependendo a sua aceita¢do definitiva da existéncia
de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades previstas pela Lei.

5.2.2 Ensinos Basico (2.2 e 3.2 Ciclos) e Secundario

1. Adirec¢do deve convocar os coordenadores dos diretores de turma e um representante dos servicos administrativos
para definirem a estratégia a seguir e os procedimentos a adotar no decorrer das matriculas.

2. Cabe aos diretores de turma assegurarem o correto servico de matriculas das respetivas turmas, de acordo com
as instrucdes da diregdo e orientagées do municipio.

5.3. Servigo de exames

1. Compete ao Diretor nomear os coordenadores que designardo as respetivas equipas de professores que integram
os varios secretariados de exames do Agrupamento.
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2. O Diretor deve fornecer toda a legislacdo definidora das competéncias dos secretariados de exames, bem como
todas as orientagGes consideradas necessarias para uma correta, adequada e oportuna gestdo das situagdes ndo
previstas na Lei.
3. Compete a cada equipa de Secretariado de Exames:
a) elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor o plano de realizagdo das provas que terdo lugar no agrupamento;
b) designar, de acordo com os critérios legais, os professores que se tornem necessarios a concretizagdo das diversas
tarefas incluidas naquele plano;
c¢) divulgar, em documentos informativos, todas as atribuicGes e procedimentos previstos na Lei para um correto
desempenho das respetivas fungdes.

5.4 Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

O Servigo de Psicologia e Orientagdo Escolar destina-se a promover condi¢des que favoregam a integragdo escolar dos
alunos, facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu projeto de vida. O SPO
orienta o seu trabalho:

a) desenvolvendo sessdes de Orientagdo Escolar e Profissional;

b) promovendo sessdes de informacdo sobre alternativas de prosseguimento de estudos e sobre as condigdes gerais
de acesso ao Ensino Superior;

¢) atendendo individualmente jovens que apresentam dificuldades nos cursos que frequentam, reavaliando o seu
projeto vocacional;

d) apoiando pontualmente alunos com problemas psicolégicos, encaminhando-os, quando necessario, para consultas
de especialidade;

e) articulando situagGes com diretores de turma e professores de Educagdo Especial;

f) atendendo, quando necessario, encarregados de educagao.

5.5 Servicos de portaria e recegao

1. Aentrada no recinto das escolas, por parte dos alunos, docentes, funcionarios e visitantes, é feita pelos portdes
de entrada e é garantida a seguranca pelo assistente operacional de servigo.

2. Nas escolas onde existe Recec¢do, esta cumpre o horario de funcionamento do estabelecimento.

3. A central telefénica serve toda a comunidade escolar e pressupée um pagamento de um valor determinado,
estipulado no inicio do ano letivo. Sempre que a utilizacdo desta seja para resolucdo de problemas internos,
nomeadamente relacionados com alunos, ndo carece de pagamento, mas de registo em documento proéprio.

4. E na rececdo que se procederd a distribuicdo de mensagens, correspondéncia, documentacdo e/ou ordens de
servigo, junto dos destinatarios.

5.6 Servigos Administrativos

1. Estes servigos servem toda a comunidade escolar do Agrupamento, a partir de duas escolas: Escola Secundaria
Professor José Augusto Lucas (escola sede) e Escola Basica 2,3 Professor Noronha Feio.

2. Os assuntos relacionados com os transportes escolares, da competéncia da Camara Municipal, sdo tratados nestes
servigos, bem como os que dizem respeito ao tratamento administrativo dos acidentes escolares.

3. O atendimento ao publico e a comunidade escolar é feito, em situagdes de normalidade e regra geral, através do
balcdo de atendimento, sendo o restante espaco de acesso restrito ao pessoal que ai desempenha fungdes bem como
ao Diretor, aos restantes membros da direcdo e aos trabalhadores que pelas fungdes que desempenham tenham
autorizagdo para tal.

4. Nos servigos administrativos da sede desempenham fun¢Ges o(a) coordenador(a) técnico(a) e os assistentes
técnicos que desenvolvem tarefas no ambito dos Servicos de Administracdo Escolar e da Agdo Social Escolar,
relacionados com o pessoal docente, ndo docente e discente do Agrupamento. Na EB 2,3 Professor Noronha Feio o
servigo é assegurado, por norma, pelos assistentes técnicos.

5.7 Servigos de reprografia/papelaria

1. Na ESPJAL e na EBPNF, estes servigos existem em conjunto.

2. Estabelecem-se os seguintes procedimentos gerais para as escolas e jardins de infancia do AELAVQ:

a) o servico de reprografia funciona para toda a comunidade escolar;

b) arequisicdo dos servigos de reprografia deve ser apresentada com 48 horas de antecedéncia;

3. A papelaria estd ao servigo de toda a comunidade escolar. Deve assegurar, entre outros, materiais listados pelos
docentes que apresentem especificidade ou a indicacdo de pontos de venda locais onde os referidos se podem
encontrar.

4. Os pregos praticados na papelaria sdo, sempre que possivel, inferiores aos pregos de mercado. A aplicacdo dos
lucros é decidida pelo Diretor dentro dos seguintes critérios:

a) apoio a alunos com menores recursos econémicos;
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b) compra de livros para a biblioteca da escola;

c) atribuicdo de prémios a alunos.

5. O horario de funcionamento e o pregario devem estar atualizados e afixados em local visivel.

6. O assistente operacional responsavel por este espago devera fazer e manter atualizado um inventario do material

existente e entregar esse inventario, no final de cada trimestre letivo, ao coordenador dos servicos administrativos.

5.8 Biblioteca/Centro de Recursos

1. Cada escola estd equipada com uma Biblioteca/Centro de Recursos que integra um conjunto de espagos,
equipamentos e servigos, acessiveis a alunos, professores e funcionarios.

2. No Anexo L, estabelecem-se regras gerais, incluindo critérios de abertura das Bibliotecas/Centros de Recursos a
restante comunidade, as quais serdo complementadas com o regulamento especifico de cada uma.

5.9 Servicos de refeitério

1. Cadaescola esta equipada com um refeitério para assegurar almogo a comunidade educativa e a outros elementos
da comunidade escolar, devidamente autorizados pelo Diretor, ficando sujeitos ao cumprimento das normas
estabelecidas.

2. Para além da legislagdo em vigor, cada escola estabelecerd as regras de utilizagdo do refeitério, complementares
as seguintes regras gerais:

a) durante o hordrio das refeigdes, devem os utentes do refeitério manter uma atitude de respeito por todos os que
o frequentam.

b) sera assegurada para além da qualidade dos alimentos, apresentagdo e servigos, um elevado nivel de higiene e
seguranca alimentar, no respeito da legislacdo aplicavel.

3. As normas deverdo estar afixadas em local préprio e visivel.

4. A marcagao, desmarcagdo e consumo de refeigdes, assim como as penalizagdes por ndo consumo sem justificacdo
sdo estabelecidas no respetivo regulamento.

5.10 Servigos de bufete/bar

1. Nas escolas com bufete/bar, o pregario e o horario de funcionamento estario afixados em local préprio e visivel.

2. Cada bufete/bar tem um regulamento préprio.

3. Sem prejuizo do que esteja estabelecido, sempre que uma escola do AELAVQ n3o possua bufete/bar na sala de
professores ou tendo-o, ndo esteja a funcionar, serd criado, se possivel, um ponto de atendimento independente dos
alunos, para o pessoal docente e ndo docente.

5.11 Posto de primeiros socorros

1. Cada escola esta equipada com um espaco que funciona como Posto de Primeiros Socorros, com o horario de
funcionamento da escola, e onde devera existir obrigatoriamente material de primeiros socorros.

2. O posto funciona para casos de acidente ou indisposi¢do fisica dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente,
conforme indicado na Ponto 8.9, relativo a acidentes escolares.

PARTE 6 - COMUNIDADE ESCOLAR

Nesta parte regulamentam-se os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar e a intervengdo das
entidades, que complementam a comunidade educativa, para além da prevista nos 6rgdos de administragdo e gestdo
(ver Parte 2), cujos direitos e deveres se encontram legislados.

6.1 Direitos e deveres gerais dos membros da comunidade escolar

6.1.1. Direitos gerais

1. Participar em iniciativas da comunidade escolar e apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de
qualquer setor ou servico das escolas do AELAVQ e, quando efetuadas por escrito, ter, em relacdo a cada uma, uma
resposta dos 6rgdos competentes.

2. Ser tratado com respeito e corregao e ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente
ou através dos seus 0rgaos representativos.

3. Aceder livremente aos documentos estruturantes de atividade do Agrupamento, nomeadamente o Projeto
Educativo de Agrupamento, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e as normas especificas de cada
escola, a disponibilizar na pagina eletrdnica do Agrupamento e da escola (quando existente) em formato PDF.
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6.1.2. Deveres gerais
1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem atribuidos e
identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado, apresentando o respetivo cartdo de identificagdo.
2. Promover um convivio sdo, combatendo processos de exclusdo e discriminagdo, com base no respeito mutuo
(nomeadamente reconhecendo e respeitando as diferengas culturais e pessoais) e cumprindo as regras basicas do
civismo e da boa educag¢do, de modo a criar um clima de confianga e harmonia.
3. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania e
apresentar-se de forma a dignificar o Agrupamento.
4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestGes que visem melhorar os
mesmos.
5. Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores e ndo praticando
atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos.
6. Zelar pela defesa e conservagao da escola, ndo danificando nem permitindo que seja danificado qualquer espaco,
equipamento ou instalagdo; reportar qualquer anomalia e manter as instalages, o mobilidrio e outro material didatico
limpos; e promover a separagdo de residuos.
7. Respeitar os horarios de funcionamento da escola e dos seus servigos.
8. Ndo desenvolver na escola atividades ndo consentdneas com a missdo educativa, salvo se devidamente
autorizadas pelo Diretor.

6.2 Pessoal Docente

Os direitos e deveres do pessoal docente tém como referéncia os previstos no Estatuto da Carreira Docente e no
Estatuto do Aluno; com o objetivo de um acerto de critérios de atuagdo, reconhecendo-se ainda os seguintes direitos
e deveres especificos:

6.2.1. Direitos

1. Direito de participacdo na vida escolar e de intervengdo pedagdgica junto dos alunos em todo o espaco escolar,
quer no exercicio das suas responsabilidades educativas, quer na exigéncia do cumprimento dos deveres dos alunos,
como utentes da instituicdo escolar e no cumprimento dos seus deveres escolares, de modo a facilitar um clima de
trabalho adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Direito de obtencgdo, junto dos pais e encarregados de educacdo, das informagdes consideradas indispensdveis
para o cumprimento das suas obrigacGes docentes, desde que devidamente justificadas.

3. Direito a formacdo, tendo em vista a sua valorizagdo profissional, bem como melhorar a eficacia do seu ensino e
da sua ac¢do educativa, a informacdo para o exercicio da fungdo educativa (incluindo qualquer queixa ou reclamacdo
relativa as fungdes desempenhadas), e ao acompanhamento na sua atividade didatica e pedagdgica pelo coordenador
de departamento/coordenador de diretores de turma/demais estruturas de coordenagdo e supervisdo, bem como
por técnicos especializados, para fazer face a situagOes de excegao.

4. Direito ao apoio técnico, material e documental, nomeadamente todo o material referente ao respetivo
departamento/grupo e material didatico indispensavel para lecionar convenientemente a sua disciplina e de
condicGes adequadas ao bom funcionamento da aula.

6.2.2. Deveres

1. Criar condi¢Ges para o desenvolvimento da personalidade do aluno, estimulando a sua autonomia e criatividade,
visando a formacdo de futuros cidaddos capazes de uma atuagdo critica, responsavel e interveniente na vida da
comunidade.

2. Gerir o processo de ensino-aprendizagem e no ambito dos programas definidos:

a) cumprir os programas e, em caso de impossibilidade, informar o departamento e o conselho de turma; no fim do
ano letivo devera ficar exarado nas atas das ultimas reunides daqueles conselhos quais as rubricas ndo lecionadas em
cada turma;

b) colocar no dossier de departamento/grupo as planificaces elaboradas para cada ano ou nivel e um exemplar do
enunciado dos trabalhos de avaliagdo, apds a sua realizacdo, bem como respetiva matriz e critérios de classificacdo.
¢) ndo divulgar nem fazer uso de informacGes relativas a vida pessoal dos alunos e suas familias, a ndo ser em
reunides de conselho de turma restritas a professores ou a técnicos de apoio a a¢cdo educativa, desde que esses dados
sejam de reconhecido interesse e utilizados com caracter sigiloso;

d) ndo manifestar publicamente e fora dos 6érgdos prdprios, aos alunos, ao pessoal ndo docente, aos pais e
encarregados de educacdo, qualquer discordancia sobre a atuagdo pedagdgico-didatica de outros professores, dos
orgdos de gestdo ou outras estruturas organizativas.

3. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, participando ativamente nas
reunides de departamento e conselho de turma.

4. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos,
numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo da qualidade da educacdo e do ensino.
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5. SO proceder a realizacdo de um novo teste de avaliagdo sumativa numa dada turma apéds a entrega do anterior e
acompanhar a entrega dos testes com a respetiva corregdo.
6. Garantir a entrega dos testes, assim como a de outros trabalhos realizados no decurso do processo de ensino e
aprendizagem antes do final de cada periodo, salvaguardando os casos em que o trabalho é transversal a mais do que
um periodo.
7. Ser o ultimo a sair da aula e providenciar para que o espaco fique em ordem e a porta da sala fechada.
8. Ndo prolongar a aula para além do tempo regulamentar.
9. Comunicar ao diretor de turma eventuais acontecimentos ocorridos nas aulas, passiveis da sua interveng¢do ou do
conhecimento do encarregado de educagdo.
10. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificagdo de barreiras no acesso dos
alunos ao curriculum.
11. Cooperar e integrar a EMAI e as diversas equipas que promovam a integragdo dos alunos.

6.3. Pessoal ndo docente

Os direitos e deveres do pessoal ndo docente regem-se pelo Cédigo do Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, assim como por diretrizes especificas da Camara Municipal de Oeiras, reconhecendo-se ainda os seguintes
direitos e deveres especificos:

6.3.1. Direitos

1. Reunir com o érgdo de gestdo, com o coordenador do setor e com os colegas no inicio de cada ano letivo, com
vista a identificacdo de necessidades e a definicdo de fungdes e tarefas individuais e de grupo.

2. No inicio de cada ciclo avaliativo e sempre que haja necessidade, reunir com o avaliador para discussao e
contratualizagdo de objetivos e/ou competéncias.

3. Reunir pelo menos uma vez, em cada periodo letivo, com o coordenador do setor e colegas a fim de avaliar o
trabalho realizado e definir estratégias para o periodo subsequente.

4. Qualquer trabalhador ndo docente pode, também, solicitar reunido com o superior hierdrquico, individualmente,
podendo para tal apresentar requerimento escrito.

5. Aos trabalhadores ndo docentes do AELAVQ cabe, ainda, o direito de aceder ao seu processo individual. Para o
efeito, deverdo solicitar o processo aos servigos administrativos e a consulta terd de ser sempre presencial e no horario
de expedientes dos servigos.

6. Intervir de forma sensata junto dos alunos, encarregados de educa¢do e demais membros da comunidade
educativa.

7. Participar em iniciativas da comunidade escolar e apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de
qualquer setor ou servico das escolas do AELAVQ e, quando efetuadas por escrito, ter, em relagdo a cada uma, uma
resposta dos 6rgaos competentes no prazo legalmente previsto.

8. Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa.

9. Todos os assistentes operacionais tém direito a fardamento digno fornecido pelo AELAVQ.

10. Os trabalhadores n3o docentes do AELAVQ tém direito de ser eleitos e/ou de se fazer representar em 6rgdos e/ou
associac¢des representativas dos trabalhadores.

11.Todos os trabalhadores ndo docentes tém direito a realizar formagdo sob proposta prépria ou do AELAVQ,
podendo declinar proposta do Agrupamento apresentando fundamentacao.

6.3.2. Deveres

1. Ser pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem atribuidos.

2. Todos os trabalhadores ndao docentes do AELAVQ, incluindo os coordenadores, deverdo estar sempre identificados
com cartdo que terd de apresentar nome e categoria profissional.

3. Todos os assistentes operacionais deverdo igualmente apresentar-se sempre com o vestudrio definido pelo AELAVQ
ou pelo estabelecimento de ensino (ex.: bata, avental).

4. Nos estabelecimentos de ensino com sistema SIGE (ESPJAL e EB 2/3 NF), todos os trabalhadores ndo docentes
deverdo passar o cartao de funcionario a entrada e a saida, para registar a assiduidade, no inicio e no fim da hora de
almoco (mesmo quando almogam na escola) e a saida e (re)entrada nas demais situagcdes em que se ausentarem do
espaco escolar.

5. Promover um convivio sdo, combatendo processos de exclusdo e discriminacdo, com base no respeito mutuo
(nomeadamente reconhecendo e respeitando as diferencas culturais e pessoais) e cumprindo as regras basicas do
civismo e da boa educag¢do, de modo a criar um clima de confianca e harmonia.

6. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, e
apresentar-se de forma a dignificar o Agrupamento.

7. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestées que visem melhorar os
mesmos.
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8. Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores e ndo praticando
atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos.
9. Zelar pela defesa e conservagao da escola, ndo danificando nem permitindo que seja danificado qualquer espaco,
equipamento ou instalagdo; reportar qualquer anomalia e manter as instalagGes, o mobilidario e outro material
didatico limpos; e promover a separag¢do de residuos.
10. Respeitar os horarios de funcionamento da escola e dos seus servigos.
11.N3o desenvolver na escola atividades ndo consentdneas com a missdo educativa, salvo se devidamente
autorizadas pelo Diretor.
12. Ser responsavel e participativo no seu processo de avaliagdo.
13. Ser responsavel e cumpridor relativamente a medidas de higiene e seguranga implementadas no AELAVQ, tendo
em vista a defesa e o bem-estar pessoal e coletivo.

6.4. Alunos/Criancas

6.4.1 Direitos

Para além dos consignados na Lei, na Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga e no ponto sobre os direitos gerais
da Comunidade Escolar, consideram-se ainda os seguintes direitos especificos dos alunos/criangas do AELAVQ:

1. Ser apoiado nas suas atividades escolares, curriculares ou extracurriculares, pelo diretor de turma, restantes
professores e pessoal ndo docente.

2. Serinformado do prazo de realizagdo dos trabalhos de avaliagdo sumativa e das datas dos testes (com excegdo de
testes surpresa, desde que a figura tenha sido prevista pelo docente no inicio do ano letivo).

3. O planeamento dos testes sumativos deve respeitar o limite maximo de 1 teste por dia e 3 testes por semana,
salvo acordo entre o professor e a turma.

4. No Ensino Secundario, assistir as aulas das disciplinas em que ndo obtiveram aproveitamento anteriormente,
havendo compatibilidade de horarios, desde que previamente autorizados pela dire¢do e ouvido o parecer dos
professores das disciplinas em causa. Esta autorizacdo pode ser suspensa com base em participacdo fundamentada
do professor e atendivel pela diregao.

6.4.2 Deveres

Para além dos consignados na Lei, em particular no Estatuto do Aluno, incluindo deveres de pontualidade e
assiduidade (as aulas e a outras atividades curriculares e extracurriculares), sdo também deveres dos alunos os
seguintes:

1. Dirigir-se para o local das atividades letivas ao toque da campainha, aguardando ai a chegada do professor,
cumprindo as indicagGes dos assistentes operacionais em servico no local e entrar na sala de aula apenas apds
autorizagdo do professor.

2. Ocupar, obrigatoriamente, na sala de aula o lugar definido pelo professor, salvaguardando-se os casos justificados
de mudanca. Ndo deve levantar-se ou mudar de lugar sem autorizagdo do professor.

3. N3o se recusar a abandonar a sala durante o tempo letivo, sempre que para tal seja intimado pelo professor.

4. Manter os cadernos didrios organizados e em dia, devendo constar neles todos os registos considerados
indispensaveis, bem como os trabalhos de avaliacdo e ser portador de todo o material escolar necessario, indicado
pelo respetivo professor.

5. Para a disciplina de Educacdo Fisica, equipar-se acordo com as normas internas.

6. Comparecer aos momentos fundamentais de avaliagdo (testes, fichas e outros trabalhos a realizar na aula),
conforme planeamento prévio, devendo a ndo comparéncia ser devidamente justificada.

7. Usar os espacos destinados aos tempos livres de acordo com as regras afixadas ou publicadas nos regulamentos
que lhes estdao associados e respeitar os limites de acesso aos espagos reservados da escola, salvo razdes que o
justifiguem e com a devida autorizac¢do.

8. Ndo comer nas salas de aula, salvo em situa¢des de autorizacdo expressa de docente ou assistente operacional
presente.

9. Ser diariamente portador do cartdo escolar e, no caso dos alunos do Ensino Basico, da caderneta escolar.

6.5 Representacao dos alunos

6.5.1 Delegados de turma

1. O delegado e subdelegado de turma sao eleitos, por voto secreto, direto e nominal até ao final do primeiro més
de aulas, em reunido de turma presidida pelo diretor de turma, preferencialmente de entre os alunos matriculados
em todas as disciplinas. E eleito delegado o aluno que reunir maior niimero de votos e subdelegado o que obtiver a
segunda posi¢cdo, de modo a que os dois géneros sejam preferencialmente representados. Da elei¢do é elaborada ata
que deverd ser entregue na diregdo, ficando uma fotocdpia no dossier da turma.

2. Sdo competéncias do delegado de turma, para além das previstas na Lei, em particular no Estatuto do Aluno:

a) manter a turma informada dos assuntos de interesse para a vida escolar que sejam do seu conhecimento;
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b) manter um contacto constante com o diretor de turma e restantes professores, de forma a agilizar as decisdes,

possiveis propostas e/ou resolugdo de problemas;

c) consultar a turma sobre posi¢gOes a tomar nas reunides em que participa como delegado de turma;

d) colaborar ativamente na identificagdo e resolugdo de situagdes que afetem a turma.

3. Osubdelegado é o substituto legal do delegado, quando este estiver impedido de exercer as suas fungdes, e deve

também comparecer nas reunides para que for convocado.

4. O delegado e subdelegado podem ser destituidos:

a) por iniciativa do diretor de turma, quando verificadas situacBes graves resultantes do seu comportamento

incorreto;

b) em qualquer altura, a requerimento, devidamente fundamentado, de dois tergos dos alunos da turma, dirigido ao

diretor de turma.

5. Sempre que o delegado e/ou subdelegado de turma sejam destituidos, havera de imediato nova eleigdo.

6.5.2 Assembleia Geral de Delegados de turma

1. A Assembleia Geral de Delegados de turma é constituida por todos os delegados e subdelegados de turma. Na
ESPJAL, consideram-se duas Assembleias de Delegados de turma, uma especifica das turmas do Ensino Secundario e
outra especifica das turmas do 3.2 Ciclo.

Na EBPNF, considera-se a Assembleia de Delegados de turma do 3.2 Ciclo.

2. Podera ser convocada pela diregdo, ou pelo Presidente do Conselho Geral, para transmitir informacgdes, recolher
a perspetiva dos alunos sobre uma matéria especifica ou para eleicdo de representantes dos alunos aos 6rgdos da
escola. A convocatdria devera ser feita com uma antecedéncia de uma semana, de modo a permitir a preparag¢do da
Assembleia Geral por parte dos delegados e subdelegados com os colegas.

6.5.3  Assembleia Geral de Alunos

1. A Assembleia Geral de Alunos é constituida por todos os alunos da escola e pode ser convocada pelo Diretor do
AELAVQ ou pelos drgaos da Associacdo de Estudantes, quando existentes; nesse caso, aplicam-se adicionalmente os
Estatutos da Associagdo de Estudantes;

2. Sdo competéncias da Assembleia Geral de Alunos:

a) analisar o plano de atividades da respetiva Associacdo de Estudantes, quando existente, e propor eventuais
ajustamentos;

b) analisar as questdes apresentadas pela Assembleia de Delegados de turma que n3o sejam do foro privado de
alunos, mas de comum interesse para os estudantes.

c) aprovar propostas a apresentar ao Conselho Municipal de Juventude.

6.5.4. AssociagOes de Estudantes

1. As Associa¢Oes de Estudantes do AELAVQ representam os alunos e regem-se pelos Estatutos publicados, os quais
ndo devem contrariar os principios gerais do Agrupamento.

2. Tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagcdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola, assim como convocar a assembleia geral de alunos para discutir matérias do seu interesse.
3. Adirecdo deve apoiar as Associa¢Oes de Estudantes do AELAVQ na concretiza¢do do respetivo plano de atividades,
tendo em conta o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades.

6.6 Faltas e infragoes

Com o enquadramento do disposto no Estatuto do Aluno, nos pontos seguintes definem-se as normas a adotar no
controlo de assiduidade e pontualidade, da justificacdo de faltas (de presenga e de material), bem como a atuacdo
disciplinar face a infragdo de outros deveres.

6.6.1 Faltas

1. Afalta de presencga sera marcada no primeiro tempo letivo, imediatamente apds a tolerancia.

2. E considerada falta de pontualidade a chegada a sala de aula depois do professor e implica uma chamada de
atencdo por parte do professor e correspondente registo da ocorréncia no programa Inovar Alunos.

3. Afalta de pontualidade sistematica implica uma comunicacdo ao encarregado de educacdo pelo diretor de turma.
4. A falta a momentos de avaliacdo devera ser devidamente justificada ao diretor de turma e comunicada ao
professor que, se assim o entender, poderd submeter o aluno a nova avaliagdo.

5. A falta de material sistematica, na mesma disciplina, implica uma comunica¢do ao encarregado de educacgdo pelo
diretor de turma e ao correspondente registo da ocorréncia no programa Inovar Alunos. Excetuam-se situagGes de
alunos ASE que, comprovadamente, ndo tenham recebido material, como os cadernos de atividades; nestes casos,
havera apenas lugar a registo para efeitos de alerta e procura sistematica de alternativas para colmatar a lacuna.
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6. No caso particular da disciplina de Educacdo Fisica e Desportiva, em que o aluno devera obrigatoriamente ir
equipado de acordo com as normas internas da disciplina, as faltas de material que ndo permitam realizar os
exercicios, implicam sempre a marcagdo de falta de presencga.
7. Para além da justificacdo de toda e qualquer falta as aulas por parte do encarregado de educagdo, o aluno deve
apresentar justificacdo de toda e qualquer falta as atividades escolares para as quais tenha sido convocado ou as quais
se inscreveu e tenha o dever de cumprir.
8. O diretor de turma deve solicitar comprovativos adicionais sempre que, ponderado o caso concreto da situagdo
escolar do aluno, se verificar a repetigdo das justificacdes e exista uma duvida plausivel quanto ao facto justificativo.
9. 0 aluno nao pode faltar, num ano letivo, mais do que trés vezes as aulas de apoio para as quais foi proposto. Se
tal acontecer, a situagdo deve ser comunicada ao respetivo encarregado de educagao, podendo o aluno ser excluido
do apoio, por proposta do professor do apoio ou do diretor de turma ao conselho de turma, devendo o encarregado
de educacgado ser informado por escrito dessa exclusao.
10. Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justificagdo para as faltas, dentro do prazo estabelecido (até ao 3.2
dia util subsequente a verificagdo da primeira falta), ou a justificagdo ndo tenha sido aceite, deve tal situagdo ser
comunicada pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno. O diretor de turma pode avaliar justificacbes
adicionais que sejam submetidas nos trés dias Uteis subsequentes.

6.6.2 InfracGes
1. Conforme definido pelo Estatuto do Aluno, face a infragdes aos deveres dos alunos, no que toca a disciplina,

deverdo ser estabelecidas medidas (de entre as elencadas no Estatuto do Aluno) que visam garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcGo do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragéo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
2. Os elementos da comunidade escolar que sejam alvo de, ou presenciarem, um ato de indisciplina deverdo
preencher uma ficha de ocorréncia, que devera ser remetida ao diretor de turma ou professor titular, a equipa de
acompanhamento disciplinar e, em situa¢Ges de extrema gravidade, dirigidas diretamente ao Diretor.

3. O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia pedagdgica, é
responsavel pela regulagdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicagdo das medidas de
prevencdo e remediacdo que propiciem a realizagdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formacdo civica dos alunos. Caso o professor entenda que o comportamento configura uma
infracdo aos deveres do aluno, prevista no Anexo M fara a participacdo ao diretor de turma, em impresso préprio,
para efeitos de eventual procedimento disciplinar ou outras medidas disciplinares.

4. A aplicagao das medidas corretivas é cumulavel entre si, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

6.6.2.1 Medidas disciplinares corretivas

Nos pontos abaixo detalha-se a implementacgdo das varias tipologias de medidas disciplinares:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma.

6.6.2.1.1 Ordem de saida da sala de aula

1. Sempre que um professor der ordem de saida da sala de aula, deve obrigatoriamente marcar falta disciplinar, fazer
participacdo e dar conhecimento ao DT; o aluno tem que se dirigir ao gabinete GPS com uma tarefa dada pelo
professor. Caso haja descrigdo de ocorréncia na bolsa/gaveta (no caso da EB 2/3 Professor Noronha Feio) do DT sem
participagdo disciplinar, deve este averiguar junto do professor o que se passou. Se o aluno teve ordem de saida da
sala de aula e o DT recebeu a participa¢do disciplinar e ndo recebeu a descri¢do da ocorréncia do GPS, quer dizer que
o aluno ndo cumpriu a ordem do professor e tera que ter uma outra penalizacdo.

2. No caso do 1.2 Ciclo, o aluno devera ser acompanhado por um assistente operacional para outra turma ou para sala
de apoio educativo.

6.6.2.1.2 Atividades de remedia¢ao de dano
1. O professor decidira a aplicagdo de tarefas de caracter pedagdgico que visem, tanto quanto possivel, compensar o
dano causado pelo comportamento anémalo do aluno em sala de aula, nomeadamente:
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a) realizagdo das atividades escolares em atraso no seu plano de trabalho da disciplina, em horario a designar pelo
diretor de turma/professor da turma;
b) organizag¢do do caderno didrio da disciplina.
2. O Diretor do AELAVQ determinara as tarefas de cardcter pedagdgico ou social que visem, tanto quanto possivel,
reparar o dano causado pelo comportamento andmalo do aluno, quando extravase a sala de aula, ou seja, transversal
a mais de uma disciplina, nomeadamente:
a) reparagdo, sob orientagdo de um adulto (assistente operacional ou elemento da associagdo de pais), de danos
provocados nas instalagdes ou equipamentos;
b) colaboragdo na limpeza dos espacos interiores e exteriores da escola que tenha sujado;
c) organizagdo do caderno diario da(s) disciplina(s) onde decorreram os comportamentos perturbadores;
d) elaboragdo de um relatério evidenciando uma reflexdao sobre as causas do comportamento perturbador e respetiva
proposta de remedia¢do do mesmo.
3. A medida serd comunicada ao aluno e ao encarregado de educagdo com uma explicagdo que promova a
responsabilizacdo e com indicagdo do prazo de execugdo.

4. O cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espacgo escolar ou fora dele;
neste caso, com acompanhamento dos pais ou encarregado de educacgao.

6.6.2.1.3 Atividades de integra¢do na escola ou na comunidade

1. As atividades de integragdao devem ser definidas pelo Diretor, de preferéncia em conjunto com o encarregado de
educacgao, entre as que se destacam:

a) apoio a trabalhos resultantes de necessidades pontuais de qualquer servigo da escola;

b) auxilio na manutencdo de materiais e equipamentos escolares;

c) tratamento de espagos verdes;

d) apoio a atualizagdo de inventarios;

e) colaboragdo na manutengdo dos espacos interiores e exteriores da escola;

f) apoio na reposigdo, nos locais préprios, de livros e outro material utilizados no Centro de Recursos da escola;

h) apoio as atividades da Associacdo de Pais da escola;

i) outras atividades propostas pelo Conselho de turma.

2. O periodo de tempo a que respeita o cumprimento das medidas é determinado em fungdo da gravidade da situagdo
gue motivou a aplicacdo das medidas, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as referidas tarefas ou atividades.

3. As tarefas sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, ficando o aluno obrigado ao
cumprimento do horario letivo da turma em que se encontra inserido ou a permanecer na escola durante o mesmo.

6.6.2.2 Medidas disciplinares sancionatdrias

1. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo até 3 dias uteis (que, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado);

c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) atransferéncia de escola;

e) a expulsdo da escola.

2. No Anexo M estabelece-se uma grelha orientadora para atuagao disciplinar.

3. Os procedimentos a adotar na aplicagdo de repreensdo e suspensdo sao os previstos na Lei.

4. A pedido dos pais ou encarregados de educagdo ou por iniciativa do Diretor, pode ser considerada a conversao total
ou parcial da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo em medida corretiva, nos termos a definir no respetivo
despacho de aplicagdo, tomando como referéncia o disposto neste Rl e considerando, por norma, um dia de suspensao
equivalente a 6 horas de tarefas e atividades de integracdo na comunidade educativa.

5. A mudanca de turma serd proposta pelo conselho de turma, tendo em conta a salvaguarda dos interesses da turma
e da convivéncia escolar, sendo decidida pelo Diretor depois de consultado o diretor da turma de destino.

6. A proposta de transferéncia ou expulsdo sera considerada pelo Diretor apenas depois de tentadas outras medidas
que permitam corrigir o comportamento e levem a integragdo na escola. Serdo seguidos os procedimentos legais para
o efeito.

6.6.2.3 Gestdo do procedimento disciplinar

1. Segue-se o estabelecido no Estatuto do Aluno.

2. O contacto com o encarregado de educacgdo sera feito pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,
telefénico ou por via postal simples para a morada constante no processo do aluno.
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3. Ficavedada ao aluno ou aos seus representantes legais a obten¢do de cépia do processo, salvo em caso de recurso
ou acdo judicial.
4. Estabelecem-se as seguintes restricdes ao exercicio de direitos pelos pais e encarregados de educagdo:
a) os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma ndo podem ser ouvidos em representa¢do da
APEE na aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo, nas quais detenham a posicao de
interessados.
b) os pais e encarregados de educagdo que detenham a posi¢do de interessados no objeto de apreciagdo do conselho
de turma de caracter disciplinar, ndo podem nele participar.

6.7 Distincdo do mérito

1. Dando cumprimento ao Estatuto do Aluno, no que toca ao direito ao reconhecimento do mérito, a comunidade
educativa distingue anualmente um conjunto de alunos. As regras para o fazer encontram-se detalhadas no Anexo N.
2. Quando se introduzam mudangas nos critérios de acesso a Prémios de Mérito, a sua aplicabilidade sé sera efetiva
no ano letivo seguinte a data da alteragdo.

6.8 Pais e encarregados de educagao

1. Os pais e encarregados de educagdo devem:

a) assumir o compromisso de conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno do Agrupamento (e
normas existentes em cada escola) e subscrever a declaragéo anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

b) garantir que os filhos e educandos, a partir do 1.2 Ciclo, subscrevem igualmente o Estatuto do Aluno.

2. Para além dos direitos e deveres de caracter geral e os enunciados acima e na Lei, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, especificamente:

a) contribuir para uma melhor relagio professor/aluno e funcionario/aluno; neste sentido e no inicio de cada ciclo,
devera fazer chegar ao diretor de turma/titular de turma/grupo informag&o acerca do seu educando que ajude a gerir
a relagdo (pontos fortes, fragilidades, motivagdes, receios);

b) estimular a cooperagdo entre a escola, a familia e a comunidade, nomeadamente na participagdo em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da escola;

c) atuar junto do seu filho ou educando no sentido de este se fazer acompanhar do material indispensavel a toda e
qualquer disciplina e rubricar os testes e outros trabalhos escolares, nos 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Basico, como forma
de comprovar a sua tomada de conhecimento;

d) ser convocado para reunides com o diretor de turma/titular de turma/grupo e ter conhecimento da hora semanal
de atendimento para colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

e) participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica o considerem necessario;

f) ser eleito para representante dos pais e encarregados de educa¢do da turma/grupo;

g) ser elegivel para a constituicdo da proposta de representantes no Conselho Geral e ser representado nesse 6rgao;
h) participar ou fazer-se representar nas Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgdo da(s) escola(s) em que
tenha educandos inscritos;

i) fornecer e manter atualizados na escola os documentos dos seus educandos, bem como contactos telefonicos e
morada;

j) entregar documentacdo relevante, designadamente das entidades de salde e decisGes das autoridades, por
exemplo dos tribunais, no que respeita ao educando.

6.8.1 Representante dos pais e encarregados de educagio de turma/grupo

1. Os representantes dos pais e encarregados de educac¢do da turma/grupo (e seus suplentes) devem cumprir o
estabelecido no estatuto do aluno.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma ndao podem ser ouvidos em representagao da
Associacdo de Pais na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo nas quais detenham a posi¢do
de interessados.

3. Caso detenham a posicdo de interessados no objeto de apreciagdo do conselho de turma de caracter disciplinar,
nao podem participar.

6.8.2 Assembleia Geral de pais e encarregados de educa¢do do AELAVQ

1. A Assembleia Geral de pais e encarregados de educagdo do AELAVQ pode ser convocada para resolucdes
transversais ao AELAVQ, sempre que, pelo menos, trés das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento o proponham e para nomeacgao dos representantes para o Conselho Geral.
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2. Serdo convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, em exercicio de fungdes, da Associacdo de Pais

e Encarregado de Educagdo da escola sede, depois de consultados os restantes presidentes dos drgaos congéneres.

6.8.3 Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE)

1. Cada APEE rege-se pelos estatutos publicados e Regimentos Internos, os quais devem considerar a legislagdo
aplicavel e ndo contrariar os principios gerais do Agrupamento.

2. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE) das escolas do AELAVQ devem:

a) aceitar estimular os pais e encarregados de educagdo da escola, independentemente de serem seus associados,
para as atividades recreativas, culturais e de ocupagdo de tempos livres organizadas na escola;

b) promover a participagdo efetiva dos seus representantes nos érgdos do AELAVQ e colaborar ativamente com os
orgdos de gestdo, no reconhecimento e respeito pelas diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros
da comunidade educativa, na valorizagdo dos diferentes saberes e culturas e no combate aos processos de exclusdo
e discriminagao;

¢) criar mecanismos de informagdo para que os seus representantes possam ser fiéis intérpretes da vontade e do
sentir dos pais e encarregados de educagao;

d) colaborar com o AELAVQ no enriquecimento dos recursos educativos, bem como na utilizagdo de novos meios de
ensino, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo da qualidade da educagdo e ensino;

e) intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria das instalagdes e do
equipamento social e educacional com interesse para os alunos da Escola;

f) colaborar com o AELAVQ no enriquecimento dos recursos educativos, bem como na utilizacdo de novos meios de
ensino, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo da qualidade da educagdo e ensino;

g) intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria das instalagdes e do
equipamento social e educacional com interesse para os alunos da Escola;

h) contribuir ativamente para o amplo esclarecimento dos alunos no dominio da orientagdo escolar e profissional;

i) potenciar as sinergias que possam decorrer da intervengdo articulada das APEE do AELAVQ;

j) cada APEE deve ser informada pela dire¢do ou pela coordenacgdo da escola da identificagdo e contacto telefénico
ou eletrénico dos pais e encarregados de educacdo designados por eleicdo para representar os pais das turmas da
escola nos conselhos de turma, até oito dias apds a sua designacgao;

k) a APEE da escola deve ser ouvida na aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo a um aluno
dessa escola, no caso de nao ser possivel a audigdo do respetivo encarregado de educagdo, preservando o dever de
sigilo;

I) o AELAVQ devera assegurar a divulga¢do de informacdo relevante para a vida das respetivas escolas e o apoio
técnico e logistico as APEE, na medida do possivel, de acordo com os protocolos estabelecidos com o Diretor, em
particular um gabinete que servird de sede para guarda do seu préprio patrimdnio, atendimento e reuniGes dos
respetivos orgdos sociais;

m) para atos ou atividades das APEE, serdo disponibilizadas instalagdes em cada uma das escolas do AELAVQ, as
quais serdao pedidas com antecedéncia ao Diretor.

6.9 Associa¢Oes de Antigos Alunos

1. As AssociagBes de Antigos Alunos de escolas do AELAVQ representam os seus associados e regem-se pelos
respetivos Estatutos, os quais ndo devem contrariar os principios gerais do AELAVQ.

2. Aintervencdo na vida da comunidade escolar deve concretizar-se através de uma agdo social, como voluntariado,
apoio a reinsergdo social, assim como organizac¢do de iniciativas para angariacdo de fundos e aplica¢do de receitas na
conservacdo e melhoria das infraestruturas, em concertagdo com os restantes intervenientes da comunidade escolar.
3. Tém o direito de solicitar ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com a sua
missao.

6.10 Municipio

1. De acordo com o previsto na Lei, compete a Cdmara Municipal de Oeiras a criagdo, construgdo e gestdo de
instalagGes e equipamentos e servigos e recursos fisicos como é o caso dos estabelecimentos de ensino, integrados no
patrimadnio do municipio, bem como o apoio a atividades de natureza educativa, para além de outras dreas primordiais
como, designadamente as de natureza social, cultural, desportiva e recreativa.

2. Para além da participagdo ativa, nomeadamente no Conselho Geral, o AELAVQ valoriza o envolvimento do
municipio:

a) na definicdo de atividades de integra¢do dos alunos a realizar na comunidade;

b) na organizagdo de projetos ligados as atividades de complemento curricular;

c) na ligacdo entre a escola e o mundo do trabalho, numa perspetiva pedagdgica, de orientacdo e de formacdo
profissional.
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6.11. Intervencao de outras entidades
1. Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados
e necessarios (solicitando, quando necessario, a cooperagao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social) e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de fato do aluno.
2. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida no nimero anterior, ou quando um ato do aluno configurar
alegado crime, o Diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Proteg¢do de Criangas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno.

PARTE 7 — DINAMICA EDUCATIVA

7.1 Projeto Educativo do Agrupamento (PEA)

1. De acordo com a legislagdo em vigor, o Projeto Educativo do Agrupamento é o documento que consagra a
orientagdo educativa do Agrupamento [...], elaborado e aprovado pelos seus érgéos de administragdo e gestéo para
um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
o Agrupamento |[...] se propée cumprir a sua fungéo educativa.

2. De modo a estar de acordo com as aspiragGes, os meios a disposicdo de toda a comunidade educativa e com as
carateristicas proprias do meio social onde se insere, a comunidade escolar sera envolvida na sua construgdo e
consultada antes da aprovacdo.

3. Considerara ainda os seguintes principios educativos:

a) o desenvolvimento de todas as componentes para uma formagdo integral dos alunos, fomentando
simultaneamente a aquisicdao dos conhecimentos e competéncias indispensaveis a continuagdo dos estudos e inser¢do
na vida ativa;

b) uma agdo conjugada de todos os professores, organizados nos respetivos departamentos e demais estruturas de
coordenacgdo e supervisao;

c) a criagdo de atividades de complemento curricular que deem satisfacdo ao expresso na Lei de Bases do Sistema
Educativo;

d) aadequada intervengdo de todos os professores na defesa da Lingua Portuguesa e na melhoria da expressdo oral
e escrita dos alunos;

e) o desenvolvimento de esforgos no sentido de preservar e melhorar as instalagdes e equipamentos educativos e
criar condigdes para uma humanizagao dos espacgos e das relagdes interpessoais;

f) o apelo a participacdo e colaboragdo dos alunos, quer individualmente quer através dos seus representantes,
nomeadamente a Associagdo de Estudantes;

g) o apelo a cooperacdo dos pais e encarregados de educagéo na vida escolar;

h) o envolvimento do municipio e instituicdes ligadas a comunidade, na consecuc¢do dos objetivos formativos da
escola.

i) o PEA encontra-se publicado na pagina do Agrupamento e podera ser consultado aqui.

7.2 Projeto Curricular de Agrupamento (PCA)

O Projeto Curricular de Agrupamento (PCA) define os procedimentos praticos e organizativos do Agrupamento e é
constituido pela sua oferta educativa, pelos procedimentos a ter em conta na sua implementagdo e encontra-se
publicado na pagina do Agrupamento e podera ser consultado aqui.

7.3 Plano Anual de Atividades (PAA)

1. Os principios orientadores e as metas do Projeto Educativo, bem como o presente Rl, constituem o quadro de
referéncia em que ird ser desenvolvido o Plano Anual de Atividades (PAA).

2. O Diretor podera designar um grupo de trabalho para o coadjuvara na elaboragdo da estrutura do PAA.

3. O PAA definira as atividades a desenvolver no AELAVQ, fixando objetivos, formas de organizagao, linhas de agdo
dos 6rgdos operacionais e servigos, a programacdo das atividades/projetos a desenvolver, com identificacdo dos
intervenientes, destinatarios e calenddrio de realizagdo de cada uma delas.

4. As atividades ndo previstas no PAA e que sejam consideradas de interesse para o desenvolvimento do Projeto
Educativo poderado ser realizadas, desde que aprovadas pela dire¢ao, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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5. O PAA deve ser objeto de uma avaliacdo final por parte dos seus intervenientes, a qual serd coordenada pelo
Conselho Pedagdgico. Na sequéncia do balango efetuado, deve dar-se inicio a primeira fase da conceg¢do do plano
para o ano letivo seguinte. Este processo deve estar concluido até final de julho.
6. Até final do més de setembro, todos os departamentos, drgdos e servicos do AELAVQ, entidades gestoras das AEC
deverdo entregar ao Diretor os projetos e a planificagdo das atividades a desenvolver, de modo a que o PAA obtenha
o parecer do Conselho Pedagdgico e a aprovagao do Conselho Geral. Outras entidades, como as gestoras de CAF e de
iniciativas a implementar no ano letivo, deverdo apresentar um plano geral orientativo.
7. 0 PAA encontra-se publicado na pagina do Agrupamento.

7.4 Ensino Articulado

1. O AELAVQ integra numa mesma turma de cada ano de escolaridade das escolas que o oferecem, os alunos que
frequentam o Ensino Basico ou Secundario em regime de Ensino Articulado, protocolado com a Escola de Musica
Nossa Senhora do Cabo (EMNSC).

2. 0 AELAVQ articula-se com a EMNSC de modo a garantir o respeito da Lei aplicavel, conforme o Anexo O.

7.5 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e supervisdo pedagdgica

1. Asentidades gestoras das AEC regem-se pela legislagdo aplicavel.

2. Asentidades gestoras das AEC, nas vdrias escolas do 1.2 Ciclo no AELAVQ, tém em conta ndo so6 o Projeto Educativo
em vigor, mas também a importancia de, mesmo através de ofertas educativas diferenciadas, proporcionarem uma
equivaléncia dos conhecimentos dos alunos oriundos das varias escolas no final do 1.2 Ciclo.

3. Os procedimentos gerais da supervisdo pedagdgica das AEC ficardo a cargo dos coordenadores de estabelecimento,
exceto se a estes lhes for atribuida turma, podendo no caso nomear outro docente para o efeito.

4. Esta é concretizada através da articulagdo horizontal e vertical e monitorizada pelos professores das turmas através
da observacdo do dossier das AEC, onde devem constar: as fichas de inscricdo, as planificagdes, as grelhas de
articulagdo, os sumarios, as faltas, os relatdrios trimestrais e todas as informacgGes sobre os alunos e a turma.

5. A supervisdo é também realizada através de reuniGes informais entre o professor da turma e o(s) professor(es)
das AEC;

6. No final de cada periodo, havera uma reunido com todos os docentes para a avaliagdo das atividades desenvolvidas.

7.6 Apoio Educativo

1. O apoio educativo visa responder as dificuldades na aprendizagem, caraterizadas como constrangimentos ao
processo de ensino e aprendizagem, de carater temporario, que podem ser sanados nos termos daquele processo,
através de medidas de apoio educativo, ndo reclamando, por isso, uma interven¢do especializada de Educagdo
Especial.

2. O apoio educativo engloba um conjunto de medidas variadas, orientadas para a promogdo do sucesso educativo
e escolar, para a prevengao de comportamentos de risco e para a dissuasdao do abandono escolar.

7.7 Educacao Especial

A Educacdo Especial tem um enquadramento legal especifico que é complementado com o definido no Anexo P.

7.8 Apoio Tutorial Especifico

O Apoio Tutorial Especifico visa a diminui¢do das reten¢des e do abandono escolar precoce e, consequentemente, a
promogdo do sucesso educativo. Constitui uma medida de proximidade com os alunos, destinada aqueles que
frequentam os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais
retengBes (ver Anexo Q).

7.9 Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria visa estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos no seu processo
de aprendizagem, identificando os alunos que, em cada escola, se disponibilizam para apoiar os seus pares,
acompanhando-os, designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na
integracdo escolar, na preparacgdo para os momentos de avaliagdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos
resultados escolares (ver Anexo R).
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7.10 Outras Ofertas Educativas

1. Oferta Educativa Complementar

O AELAVQ apresenta um conjunto de ofertas educativas complementares nos diferentes niveis de educagdo e ensino,
os quais sdo listados no Anexo S; para cada um havera um Regimento simplificado ou orientagGes de funcionamento,
salvo se se regerem integralmente por requisitos legais especificos. O Desporto Escolar rege-se por legislagdo propria.
2. Projetos

O AELAVQ, nos seus diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino, desenvolve um conjunto de projetos de
intervengdo pedagdgica e comunitaria, tendo como objetivo o complemento e enriquecimento curricular. O PCA e
PAA refletirdao, em cada ano letivo, os projetos adotados.

7.11 Relagao educativa e pedagdgica na sala de aula

A relagdo educativa e pedagdgica na sala de aula e demais atividades letivas deve apoiar-se nas seguintes linhas de
orientagao:

1. Humanizagdo das relagdes interpessoais, tendo por base a autoridade assente em valores de competéncia e
atitudes de disponibilidade e respeito pelos outros.

2. Intensificagdo do nivel de participacdo dos alunos na organizacdo e avalia¢do das tarefas de aprendizagem, com
o sistematico desenvolvimento de habitos de trabalho no sentido da autonomia, bem como de trabalho em grupo.
3. Explicitagdo inequivoca pelo professor do material necessario ao bom funcionamento da aula e consequente
responsabiliza¢cdo do aluno pela aquisi¢cdo, porte e bom uso do material e equipamento escolar.

4. Cuidada planificagdo da aula, uso de metodologias adequadas aos distintos interesses e diferentes ritmos de
aprendizagem.

5. Explicitagdo rigorosa dos critérios de avaliagdo subjacentes ao processo de ensino e aprendizagem e implica¢do dos
alunos nesse processo.

6. Clarificacdo das regras de convivéncia na sala de aula numa base de firmeza, respeito e preservagdo de um bom
ambiente de trabalho. Em particular sera lembrado que:

- é expressamente proibida a utilizagdo de equipamentos tecnolédgicos, nomeadamente, telemdveis, com excec¢do das
situagOes em que, com a autorizagdo do professor, sejam usados como material de trabalho;

- em cada sala, sera reservado um espago onde os alunos colocam o seu telemadvel, no inicio de cada aula. O mesmo
sé serd retirado apds indicacdo do professor ou concluséo da referida aula;

- o uso indevido deste equipamento serd passivel de expulsdo do aluno da sala, seguida de participagdo ao diretor de
turma.

7.12 Visitas de Estudo e Intercambios Escolares

As visitas de estudo/intercdmbios escolares constituem recursos e estratégias pedagdgico-didaticas que visam
contribuir para as aprendizagens e valorizacdo dos saberes e culturas, devendo ser planeadas no inicio do ano letivo.
As propostas devem ser submetidas pelos departamentos a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, a quem caberd a
responsabilidade de autorizar a sua realizagdo e promover a sua integracdao no PAA. Compete ainda ao Conselho
Pedagogico tomar as devidas providéncias para que ndo haja oposicdo entre estas iniciativas e outras agdes
pedagdgicas eventualmente programadas para as mesmas datas e, simultaneamente, promover a sua divulgagao
entre todos os setores da escola nelas implicadas, visando o seu enriquecimento pedagdégico ou a integracdo de outras
iniciativas afins.

A impossibilidade de indicar, com a devida antecedéncia, a data da realizacdo de visitas de estudo ou qualquer
posterior alteracdo a data inicialmente prevista, por condicionalismos das entidades a visitar, ndo impede a
apresentacdo das propostas ao departamento, para aprovacdo em Conselho Pedagdgico, de preferéncia com
indicacdo do periodo provdvel em que ocorrera.

Para o cumprimento dos objetivos, a garantia de condi¢cSes de seguranca para os alunos e a indispensavel
coordenacgao de ensino, as visitas devem subordinar-se as normas orientadoras estabelecidas na Lei e no Anexo T.

7.13 Avaliacdo das aprendizagens

7.13.1. Geral

1. Aavaliagdo tem um conjunto de finalidades, sendo um elemento integrante e regulador da pratica educativa e um
elemento orientador do percurso escolar e certificador das diversas aquisicdes realizadas pelo aluno, ao longo do
Ensino Basico e Secundario.

2. Para além do que se encontra determinado nos normativos legais, que determinam que avaliagéo dos alunos
incide sobre as aprendizagens definidas no curriculo nacional, sequindo também os principios estabelecidos no Projeto
Educativo e no Plano de Turma, o AELAVQ rege-se ainda, em matéria de avaliagdo das aprendizagens, pela:

a) consisténcia entre os processos de avaliacdo e de ensino-aprendizagem, através da utilizacdo de instrumentos de
avaliacdo diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
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b) valorizacdo da evolugdo do aluno, ao longo do ano e durante cada Ciclo, através da avaliagdo continua.

3. Os alunos que frequentam um Curriculo Especifico Individual ndo estdo sujeitos ao regime de transicdo de ano
escolar nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime educativo, ficando sujeitos aos critérios especificos da
organizagdo das provas intermédias ou outros instrumentos internos de aferigdo.

7.13.2. Classificagoes

1. A classificagdo dos testes e trabalhos sera qualitativa e complementada, obrigatoriamente, no 32 Ciclo e Ensino
Secundario com a indicagdo do respetivo resultado quantitativo, arredondado as unidades, no 32 Ciclo, e as décimas,
no Ensino Secundario, de acordo com a seguinte correspondéncia:

Classificagdo Quantitativa Classificagdo
Valores Percentagem Qualitativa
0a9,4 Dad Oa 0a 19 Muito Insuficiente
1,1a9,4 49 20 a 49 Insuficiente
9,5a13,4 50 a 69 Suficiente
13,5a17,4 70 a 89 Bom
17,5a 20 90a 100 Muito Bom

Nota: Podem ser usados os simbolos + e — mas apenas para valores coincidentes com os limites dos intervalos; por
exemplo, um resultado de 69% podera ser classificado como Suficiente + e um resultado de 70% podera ser
classificado como Bom-. Podem ser incluidos comentarios breves que orientem/motivem o aluno.

7.13.3 Critérios e Instrumentos de Avaliacdo e de Progressao

1. Os critérios de avaliagdo para cada Ciclo e ano de escolaridade, assim como da educagdo pré-escolar, (incluindo as
percentagens a considerar para os varios instrumentos de avaliagdo) sdo aprovados pelo Conselho Pedagédgico sob
proposta dos departamentos curriculares; incluirdo regras para avaliagdo de alunos com dispensa temporaria da
pratica de atividade fisica por lesdo, distinguindo as situa¢des de presenca em aula das de falta.

2. Os critérios sdo definidos até ao inicio do ano letivo e divulgados pelo(s) docente(s) ao(s) aluno(s) na primeira
semana de aulas e estdo disponiveis para consulta dos encarregados de educa¢do, nomeadamente na pagina do
AELAVQ.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no AELAVQ.

4. Os instrumentos de avaliagdo especificos das diferentes areas curriculares estdo expressos em documento préprio,
dos respetivos departamentos curriculares.

5. No final do 5.2, 7.2 e 8.2 ano, a situagdo de progressdao de um aluno classificado com niveis inferiores a trés a mais
de trés disciplinas, ou apenas a trés disciplinas, sendo estas Portugués, Matematica e outra, deverd ser sempre
ponderada pelo conselho de turma em fung¢do dos aspetos seguintes:

a) educacdo para a cidadania, no que diz respeito a responsabilidade, relacionamento interpessoal e de grupo,
respeito pelas regras, espirito critico, autonomia/iniciativa, empenho e interesse;

b) contexto sociocultural e familiar do aluno;

c) progressdo das aprendizagens ao longo do ano letivo;

d) condi¢bes em que se desenvolveu o processo ensino aprendizagem;

e) desfasamento acentuado entre os conhecimentos e capacidades adquiridos pelo aluno e os previstos para esse
ano de escolaridade;

f) integracdo em dreas de enriquecimento curricular e/ou extracurricular;

g) assiduidade;

h) idade;

i) numero de retengdes.

Ponderados os aspetos referidos, o conselho de turma decidira pela Nao Transi¢do quando considerar que ndo foram
adquiridos os conhecimentos e desenvolvidas as capacidades essenciais, ndo recuperdaveis numa légica de Ciclo.
Caso contrario, o conselho de turma decidira, por uma maioria absoluta dos professores que integram esse conselho,
pela Transi¢cdo do aluno, sem alteragdo de niveis. Essa decisdo devera ser devidamente fundamentada e deve incluir
as medidas de recuperacdo que o conselho de turma prevé estar em condig¢des de aplicar no ano letivo seguinte.

7.13.4 Avaliagdo sumativa

Relativamente aos trabalhos de avaliacdo sumativa deverdo ser respeitados os seguintes principios:

a) Nio deverd ser realizado mais do que um teste de avaliacio sumativa por dia, com excec¢do de testes de natureza
diferente como ¢é o caso da avaliagdo pratica da aptidao fisica, que podera realizar-se num dia em que decorra um
teste de outra disciplina.
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b) Relativamente aos trabalhos de avaliacdo sumativa devero ser respeitados os seguintes principios: o nimero de
testes por semana numa turma deve ser articulado entre os docentes, devendo ser obrigatoriamente registado no
Programa Inovar Alunos e procurando evitar-se mais de 3 testes por semana, tendo em conta a calendarizagdo da
avaliagdo dos alunos do Ensino Articulado.
c) O prazo para trabalhos que exijam pesquisa bibliografica ou para trabalhos em grupo deve ser superior a uma
semana.
d) Arealizagdo de um teste de avaliagdo em data posterior a inicialmente marcada, devido a falta do aluno, s6 pode
ocorrer quando a falta for justificada.
e) Durante arealizacdo de um teste de avaliacdo sumativa, caso ocorra fraude por parte do aluno, tal pode pressupor
a anulagdo total ou parcial do instrumento de avaliagdo.

7.13.5 Divulgagdo das Avaliagdes Finais e Intercalares

1. Os resultados da avaliagdo final de cada periodo sdo publicados em pauta, afixada durante 10 dias Uteis nas escolas
do AELAVQ.

2. Os encarregados de educagdo tém acesso a informagdo da evolugdo das aprendizagens dos seus educandos através
da ficha de informagdo dos 1.2 e 2.2 periodos, bem como aos resultados escolares dos mesmos apods o final de cada
periodo, disponibilizados no Programa Inovar Alunos.

7.14 Instrumentos de registo da avaliacao

1. Os instrumentos de registo da avaliagdo das aprendizagens adotados no AELAVQ s3o aprovados pelo Conselho
Pedagdgico e/ou pelos departamentos curriculares.

2. Todos os docentes devem preencher, dentro dos prazos estabelecidos, os documentos informativos sobre a
avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

3. Nos pontos seguintes estabelecem-se instrumentos especificos.

7.14.1 Educagao Pré-escolar

1. No final de cada periodo, os educadores devem comunicar aos pais e encarregados de educacdo, de forma global
e escrita, as aprendizagens mais significativas de cada crianga, em suporte préprio para o efeito.

2. Os educadores devem comunicar aos docentes do 1.2 Ciclo, de forma global e escrita, no final do 32 periodo, as
aprendizagens mais significativas/dificuldades de cada crianga que ingresse no 1.2 Ciclo, com vista a facilitar a
transicao da crianca para a escolaridade obrigatoria.

7.14.2 Ensino Basico - 1.2 Ciclo e 22 Ciclo

1. No final do 1.2 Ciclo, o professor titular de turma deve fornecer todas as informagdes necessarias referentes aos
alunos, a Direcdo do AELAVQ, que as fara chegar ao diretor de turma do 52 ano de escolaridade, em suporte préprio
para o efeito:

a) projeto de turma, plano de turma, do qual deve constar informacdo sobre o desempenho dos alunos nos dominios
cognitivo e socioafetivo;

b) outras informacgdes que considere relevantes para a correta transigdo entre Ciclos.

2. O disposto no niumero anterior aplica-se igualmente aos diretores de turma de 62 ano, relativamente a transi¢do
dos alunos para o 32 Ciclo.

3. Das informacgdes referidas nos pontos 1 e 2 deve constar a informacdo especifica referente aos alunos com
necessidades educativas especiais, se for o caso.

4. Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior devem os docentes recorrer ao apoio dos docentes do grupo
de recrutamento 910.

PARTE 8 — VIDA ESCOLAR

8.1 Formagao de turmas

8.1.1 Principios orientadores

1. A organizagdo das turmas obedece a legislacgdo em vigor, tendo em consideragdo, simultaneamente, as
caracteristicas das instalagGes, as situagdes especiais de aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos
alunos e orientagdes especificas provenientes dos conselhos de docentes/conselhos de turma.

2. A distribuicdo das turmas de 3.2 Ciclo pelas duas escolas sera de forma a assegurar, sempre que possivel, turnos
unicos.
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8.1.2 Reclamagoes
1. Os encarregados de educagdo podem apresentar, por escrito, ao Diretor, as reclamag¢des que considerem
oportunas, nos trés dias Uteis apos a afixagdo das listas.

2. Aresposta sera dada até ao inicio das aulas.

8.1.3 Pedidos de alteragao

1. Os encarregados de educagdo podem apresentar, por escrito, ao Diretor, pedidos de alteragdo de turma
devidamente fundamentados, até ao final da primeira semana de aulas. A decisdo sera tomada considerando todos
os pedidos e divulgada até ao final do més de setembro. A escola podera pedir apoio das APEE na sistematizagdo dos
pedidos.

2. Os pedidos de alteragdo de turma, no decorrer do ano letivo, serdo considerados como excecionais e analisados
caso a caso, envolvendo o respetivo diretor de turma/titular de turma/grupo.

8.2 Horarios

1. Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde, o intervalo de almogo nao poderd

ser inferior a uma hora.

2. Nas escolas de 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario, nos anos letivos em que é possivel assegurar turno Unico, ndo deverdo

ser marcadas atividades letivas a 42 feira a tarde, para facilitar a organizacdo de atividades ndo letivas.

3. A(s) equipa(s) da elaboracdo dos horarios é designada pelo Diretor.

4. Os principios orientadores das turmas abrangidas pelo regime do Ensino Articulado devem ser elaborados apds
consulta da entidade protocolada (Anexo O)

5. Todos os contactos para informacdes/propostas relativas aos horarios serio realizados através do Diretor.

6. No final do ano letivo, o Conselho Pedagdgico devera avaliar a organizagao e principios seguidos na elaboragdo dos

horarios, tendo em conta os resultados obtidos pelos alunos e poderd indicar critérios pedagogicos alternativos.

8.3 Cumprimento de Horarios

1. Ao toque, alunos e professores devem dirigir-se para a sala de aula, de modo a cumprir o tempo efetivo da
aula/atividade.

2. O assistente operacional de cada piso/pavilhndo é o responsdvel pelo registo de auséncia do professor,
considerando-se, ao primeiro tempo da manha e ao primeiro tempo da tarde, uma tolerancia de 10 minutos e nos
restantes tempos uma tolerancia de 5 minutos. O registo de auséncias dos professores sera remetido diariamente aos
servigos administrativos.

3. Se, por motivos ligados ao servigco de cada escola, for previsivel o atraso do professor, tal deverd ser comunicado
pelo recetor da informacgdo ao assistente operacional que garantird que os alunos aguardarao, em boa ordem, a sua
chegada.

4. Na situagdo de auséncia temporaria, o professor deve privilegiar a troca de aulas, dentro do hordrio semanal,
mediante permuta da atividade letiva com um professor da turma ou do grupo disciplinar (ver ponto sobre gestdo do
pessoal).

5. Na situacdo de auséncia imprevista do respetivo professor, os alunos afetados poderdo ser ocupados com outras
atividades educativas, se estiverem pré-definidas.

8.4. Sumario eletrénico/livro de ponto

8.4.1 Sumario eletrénico

1. O sumario eletrénico de cada turma/grupo destina-se ao registo diario obrigatério de sumarios e marcacdo de faltas
a alunos e, posteriormente, a professores.

2. Este pode ser acedido por todos os professores e encarregados de educagao da turma.

3. As atividades néo letivas dos horarios dos professores sdo registadas no sumario eletrénico associado a atividade.

8.4.2 Livro de ponto

1. Nos estabelecimentos de ensino do AELAVQ sem sistema SIGE, o(s) técnico(s) superior(es), assistentes técnicos e
operacionais registam as suas presencas didrias em livro de ponto préprio (ou registo que o substitua). A informagdo
da assiduidade dos trabalhadores ndo docentes é enviada para a sede do Agrupamento para posterior comunica¢do
aos servicos do municipio.

2. Os livros de ponto sdo guardados em local préprio.

8.5 Processo Individual do Aluno (PIA)

1. O processo individual tem um enquadramento legal especifico no Estatuto do Aluno e documenta o percurso
escolar global do aluno, desde a educagdo pré-escolar, facilitando a tomada de decisGes adequadas a promogdo da
gualidade das aprendizagens.
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2. No processo do aluno devem constar todos os documentos previstos na Lei.
3. A consulta do PIA por parte das entidades previstas na Lei devera ser precedida de pedido escrito fundamentado
ao Diretor, com um minimo de dois dias de antecedéncia, e sera feita na presenca do professor titular/educador ou

pelo diretor de turma, no dia de atendimento aos encarregados de educagdo.

8.6 Gestao de cacifos para alunos

1. Os alunos tém o direito de usufruir de um cacifo, sempre que haja disponibilidade.
2. As regras de utilizagdo estdo definidas no Anexo U.

8.7 Cartao Escolar Multifunc¢ées

1. O cartdo escolar multifungdes (SIGE) é um cartdo de radio frequéncia, utilizado por todos os alunos e trabalhadores
docentes e ndo docentes nos estabelecimentos de ensino do AELAVQ em que foi adotado e tem como objetivo
aumentar a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informagdes, simplificar a gestdo escolar e registar
a assiduidade.

2. O cartdo, a adquirir por todos os membros da comunidade educativa, torna-se da responsabilidade Unica do seu
possuidor a partir do momento em que este o recebe e é valido enquanto durar a sua permanéncia no AELAVQ.

3. O cartdo SIGE permite ao seu utilizador:

a) ser identificado como membro da comunidade escolar;

b) ter acesso as escolas do AELAVQ a que o cartdo esta afeto;

c) fazer compras e pagamentos nos servigos do AELAVQ;

d) marcar e desmarcar refeigdes, no caso da ESPJAL e EBNF;

e) consultar saldos e movimentos;

f) ler mensagens;

g) registar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino,

4. Os carregamentos do cartdo SIGE sdo feitos:

a) por multibanco (ver sites da ESPJAL e EBNF);

b) na ESPJAL: nos moedeiros; nos servigos administrativos, para o pessoal docente e ndo docente e para os alunos
aquando do fecho da papelaria a hora de almogo; e na papelaria para os alunos;
c) na EBPNF: na papelaria e nos servigos administrativos.

8.8 Reuniodes de turma

1. O AELAVQ procurara distribuir as datas das reunides de turma para que as de Ciclos diferentes ndo ocorram no
mesmo dia.

8.9 Atuagdo em caso de Acidente

8.9.1 Acidente escolar - alunos

1. Em caso de acidente escolar ou indisposicao fisica, os docentes e os assistentes operacionais devem fazer cumprir
o disposto na legislagdo (incluindo no que respeita ao seguro escolar), nomeadamente realizar uma avaliagdo
preliminar e dar sequéncia de acordo com a gravidade.

2. Com base nessa avaliagdo decidir-se-3;

a) quais os primeiros cuidados a prestar ao aluno na escola;

b) da necessidade de contactar a linha de apoio 112 para o eventual encaminhamento e transporte do aluno para o
hospital publico da area do AELAVQ.

3. Seguidamente, devera ser contatado o encarregado de educacdo do aluno para ser informado do ocorrido e, nos
casos em que se aplica, para este decidir quem acompanhard o aluno ao hospital.

4. O acidente escolar tera sempre de ser registado em modelo préprio de seguro escolar, disponibilizado pela escola,
preenchido, assinado e carimbado. O original devera acompanhar o aluno na deslocagao ao hospital e ficard cdpia na
escola.

5. Na deslocagdo ao hospital publico;

5.1 o aluno é sempre acompanhado:

a) ou por um assistente operacional, que aguardara no hospital a chegada do encarregado de educacéo;

b) ou pelo encarregado de educacdo ou por familiar designado por este;

6. No caso de acidente no decurso das aulas de educagdo fisica, o professor deve proceder cuidadosamente a
avaliagdo da situacgdo e, se a gravidade do problema o justificar ou em situagdes de divida, deve conservar o aluno no
local onde decorre a aula, solicitando transporte para o posto de primeiros socorros e avisando o diretor/coordenador
do estabelecimento para que se se sigam os restantes procedimentos. Informara igualmente e logo que possivel o
diretor de turma.

7. O recurso a servigcos privados de saude constitui encargo exclusivo do encarregado de educacgdo.
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8. Osacidentes carecem de ser qualificados superiormente como acidentes escolares para que haja lugar a
comparticipacdo das despesas previstas na Lei.

8.9.2 Acidente de trabalho - trabalhadores docentes e ndao docentes

1. Os acidentes de trabalho e os procedimentos relativos aos mesmos estdo regulamentados.

2. Salienta-se, no entanto, que o acidente ocorrido no local de trabalho ou no percurso casa/trabalho terd sempre de
ser registado no modelo préprio de acidente de trabalho, disponibilizado pela escola, preenchido, assinado pelo
superior hierdrquico e carimbado.

2. O trabalhador decidira nas 48h subsequentes a ocorréncia do acidente da necessidade de recorrer ao hospital
publico da area do AELAVQ e tera de se fazer acompanhar dos dois modelos préprios que, depois da alta hospitalar,
tera de apresentar nos servigos administrativos do AELAVQ.

3. Caberd aos servigos administrativos do AELAVQ dar seguimento ao processo, a saber:

3.1 no caso dos docentes, para qualificagdo pela DEGEStE;

3.2 no caso dos ndo docentes, para a CMO.

4. Os acidentes carecem sempre de ser qualificados superiormente como acidentes de trabalho para que haja lugar a
comparticipagcdo das despesas previstas na Lei.

8.10 Simulacro de Evacuagao

1. Durante o ano letivo devem realizar-se, em cada escola do AELAVQ, no minimo dois exercicios simulados que
permitam o treino dos procedimentos implementados e testem o Plano de Emergéncia (ver ponto 9.5).

2. As sugestGes de alteragdo serdo registadas pelo coordenador do exercicio em relatério a enviar ao Diretor, no prazo
de 1 semana apos a realizagao do exercicio.

3. O Diretor do AELAVQ envolverd o delegado de seguranca/estabelecimento na defini¢do dos ajustes ao plano de
emergéncia.

8.11 Festas

1. A organizagdo de Festas no espaco escolar carece de autorizagdo prévia do Diretor, com exceg¢ao das enquadradas
por protocolos especificos de cedéncia e aluguer, em que apenas havera lugar a comunicagdo.

2. No caso das escolas do 1.2 Ciclo, o AELAVQ acordard com a Camara Municipal de Oeiras as regras de utilizagdo dos
espacos para Festas e reger-se-a por elas.

3. N3do é permitido o consumo de bebidas alcodlicas em festas organizadas por alunos, mesmo que fora dos horarios
letivos e aberta a adultos.

4. S3o expressamente proibidas todas e quaisquer brincadeiras de carnaval que perturbem minimamente o ambiente
de trabalho, indispensavel ao normal funcionamento das atividades escolares; fica salvaguardada a autorizagdo de
mascaras na véspera da interrupgao letiva e durante a interrupgao, nas escolas com CAF, em particular se destinadas
ao desfile organizado pela comunidade escolar, e desde que a identificagdo dos alunos seja possivel.

8.12 Regras especificas de Ciclo, estabelecimentos de ensino e ofertas de ensino diferenciadas

8.12.1 Jardim de Infancia
As regras de funcionamento do JI encontram-se no Anexo V.

8.12.2 Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
As regras de funcionamento das escolas do 1.2 Ciclo encontram-se no Anexo W.

8.12.3 Escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos Ensino Basico e Ensino Secundario
As regras de funcionamento das escolas dos 2.2 e 3.2 Ciclos Ensino Basico e do Ensino Secundario encontram-se no
Anexo X.

PARTE 9 — ESPACO ESCOLAR

9.1 Gestao dos espacos escolares

1. A cedéncia de espagos a comunidade local carece de autorizagdo do Diretor, que informara, se for o caso, o
respetivo coordenador de estabelecimento. No caso das escolas do 1.2 Ciclo, deverd ser auscultada a CMO.

2. E da responsabilidade da dire¢do, ouvidos os coordenadores de estabelecimento e o Conselho Pedagdgico, definir
e afixar, em local préprio, a distribuicdo/ocupacdo dos diferentes espacos escolares, das escolas do Agrupamento,
com vista as praticas pedagdgicas ou outras, nomeadamente no que se refere as atividades de enriquecimento
curricular, componente de apoio as familias e prolongamentos de hordrio.
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9.2 Diretores de instalagoes

1. O Diretor do AELAVQ é o responsdvel pela nomeagdo dos diretores de instalagGes.

2. Odiretor deinstalagGes é o principal responsavel pelo controlo, manutengdo e coordenagao dos recursos materiais
e espacos das salas especificas e instalagdes desportivas.

3. Ao diretor de instalagdes compete:

a) zelar pelas instalagGes escolares a seu cargo, nomeadamente no que respeita a limpeza, manutencao, salubridade
e seguranca de todos os espacos interiores e exteriores de cada edificio escolar;

b) apresentar a dire¢do uma proposta de regimento especifico com regras e critérios de funcionamento e utilizacdo
das instalagGes a seu cargo e promover o seu cumprimento, apds aprovacdo pela diregdo;

c) assegurar, em conjunto com cada escola, procedimentos que contribuam para uma maior sensibilizagdo de todos
e para o desenvolvimento de comportamentos coletivos de higiene e seguranga.

d) elaborar e atualizar o inventério do equipamento e material a seu cargo;

e) divulgar junto de cada departamento curricular/grupo de recrutamento, os recursos materiais existentes nas
instalagOes;

f) apresentar propostas devidamente fundamentadas para aquisicdo de material e equipamento;

g) dispor e organizar o material nos respetivos locais;

h) informar a diregdo de qualquer anomalia verificada;

i) assegurar o registo das novas aquisigdes de material, tendo em conta o controlo do mesmo;

j) orientar os assistentes operacionais do setor para um correto manuseamento dos equipamentos e materiais.

4. No final do ano letivo, cada diretor de instalagbes deverd apresentar ao Diretor um relatério referente as
respetivas instalacdes, em impresso proprio, contendo as condi¢des das instalagdes e dos materiais, uma relagdo de
necessidade, entre outros aspetos relevantes.

9.3 Acesso as instalagOes e espagos escolares

1. Os alunos, professores e funciondrios tém o acesso as instalagdes e espagos escolares regulamentado nos
procedimentos especificos das escolas; nas escolas com cartdao SIGE, é obrigatério a sua utilizagdo, por parte dos
alunos, professores e funcionarios, na entrada e saida dos recintos escolares.

2. Os visitantes devem identificar-se junto do assistente operacional na portaria e indicar o servico a que se dirigem,
sendo preenchido um documento identificativo que sera entregue a saida devidamente assinado pelo servigo que o
recebeu. O assistente operacional comunicara telefonicamente com o servigo pretendido pelo visitante.

3. O acesso a cada escola do AELAVQ a estranhos que ndo apresentem um motivo justificavel para a sua entrada ou
permanéncia nao é permitido, sendo nesses casos chamado a entrada o responsavel adequado. Sempre que causem
perturbagGes nao resoluveis por funcionarios ou seguranga, deverd a diregdo ser informada a fim de tomar as devidas
providéncias, recorrendo, se necessdrio a intervencdo da Escola Segura.

4. Nao é permitida a circulagdo e o estacionamento de veiculos no recinto escolar, com excecdo das viaturas de
pessoas com mobilidade condicionada, de fornecedores e de socorro. A entrada de veiculos, que ndo os previstos, s6
serdo permitidos em casos excecionais, com prévia autorizacdo da direcdo.

5. Toda na circulagdo automdvel no recinto escolar tera sempre o acompanhamento de um funciondrio a pé com
sinalizagdo adequada, de forma a prevenir eventuais acidentes.

9.4 Utilizacao de instalagOes e equipamentos em cada escola do AELAVQ

1. A gestdo da utilizagdo das instalagGes e equipamentos deve ser de forma a assegurar uma qualidade educativa
mediante a rentabilizacdo dos recursos existentes em cada escola, através de:

a) uma adequacdo as reais necessidades dos alunos;

b) uma criacdo de ambientes educativos que proporcionem bem-estar nessa escola.

2. Devem ser considerados responsdveis pelas instalagGes e equipamentos especificos de cada escola, todos aqueles
que, no exercicio das suas fungdes, utilizem ou assegurem o funcionamento dessas instala¢des e equipamentos.

3. No ginasio, pavilhdes, no campo polidesportivo exterior, devem apenas ser utilizados equipamentos desportivos
adequados as atividades de educacdo fisica e desporto escolar, devidamente montados e regulados e em boas
condicOes de conservagdo e limpeza.

4. A utilizagdo das instalagOes desportivas obedece as seguintes prioridades:

a) atividades curriculares;

b) atividades de complemento curricular (Desporto Escolar);

c) atividades fisicas e desportivas, em grupos organizados por professores, alunos, funcionarios ou encarregados de
educacao;

d) atividades desportivas do movimento associativo;

e) instituicGes ou grupos particulares.
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5. Para as atividades com utilizacdo das instalacdes desportivas cuja realizacdo ndo implica responsabilidade direta
dos grupos de recrutamento 260 e/ou 620, deverd ser sempre estabelecido um protocolo que especifique claramente
as regras de utilizagdo e a responsabilidade dos utilizadores.
6. O responsavel maximo pela seguranga das escolas é o seu 6rgdo de gestdo, que poderd delegar num professor
delegado para a segurancga.
7. A seguranca dentro do recinto deverad ser assegurada pela vigilancia constante de assistentes operacionais,
coadjuvados, sempre que necessario e possivel, por um elemento do Gabinete de Seguran¢a do MEC.
8. Para preservar a operacionalidade do edificio escolar e, em particular, para permitir, sempre que necessario, o
acesso de ambulancias e as viaturas dos bombeiros a todos os pontos do edificio, as vias de acesso e circulagdo nas
imediagGes e no interior do recinto escolar devem manter-se desimpedidas.
9. Cada escola do Agrupamento deve assegurar que as fixagdes e os sistemas de seguranga dos equipamentos
desportivos sdo verificados periodicamente. Os registos das verificagdes devem ser mantidos pela diregado.
10. Cada escola do Agrupamento deve assegurar que os equipamentos, as instalagdes técnicas, as instalagdes elétricas
e de gds sdo verificadas e mantidas, de forma a evitar acidentes pessoais decorrentes do uso normal. As instalagdes
de gas e os respetivos equipamentos devem ser vistoriados e inspecionados de dois em dois anos por entidade
devidamente credenciada. Os registos das verificacées devem ser mantidos pela direcdo.

9.5 Estrutura de emergéncia

1. Os edificios escolares do AELAVQ estdao dotados de meios proprios de primeira intervengao contra incéndio —
extintores, bocas de incéndio, que facilitam, de maneira rapida e eficaz, as opera¢des de combate a incéndio.

2. Todas as escolas do AELAVQ dispdem de um Plano de Emergéncia que tem por objetivo a identificagdo dos riscos
e a inventariacdo dos meios e recursos mobilizaveis em situacdes de acidente grave assim como a preparagdo
e resposta a situacdes critica de modo a salvaguardar pessoas e bens.

3. Os planos de emergéncia sdo submetidos ao Conselho Geral pelo Diretor, no minimo de 2 em 2 anos, com a
alteragGes necessarias a garantir uma adequacdo a realidade.

4. O Diretor do AELAVQ ou em quem ele delegue expressamente a responsabilidade operacional da seguranga
assegura a cooperagao e a articulagdo do Agrupamento com:

a) bombeiros e protecdo civil;

b) policia (nomeadamente “Escola Segura”).

c) servicos centrais e regionais do ME, em todas as matérias relativas aos conteudos atras referidos.

5. O responsavel operacional pela seguranca coordena a elabora¢do dos planos de prevengdo e de evacuacao,
envolvendo outros membros da comunidade educativa, e coordena, igualmente, a organizacdo e a pormenoriza¢ao
das agbes e dos procedimentos a adotar numa situagdo de emergéncia.

9.6 Publicidade e aluguer de instala¢Ges

1. O AELAVQ pode celebrar contratos de publicidade ou aluguer das instala¢des, pontual ou regularmente, mediante
protocolo a estabelecer entre o 6rgdo de gestdo e os potenciais contratantes, de acordo com a legislacdo em vigor;
no caso das escolas do 1.2 Ciclo, validara o contrato com a Camara Municipal de Oeiras.

2. O Diretor abrira candidaturas a comunidade escolar em setembro, antes do inicio de cada ano letivo, assegurando
a divulgagdo via site do Agrupamento.

3. Nos protocolos a estabelecer, deverdo estar expressamente mencionados o valor do aluguer, o pagamento do
funciondrio de apoio, reparagdo ou pagamento de eventuais danos e limpeza das instalagcdes quando for caso disto.
4. As condigOes a acordar deverdo considerar consisténcia de critérios entre as escolas.

5. A aplicagdo da receita deve ser prioritariamente dirigida para a melhoria das instala¢des e infraestruturas.

9.7 Cedéncia de equipamentos

1. A cedéncia de equipamentos entre escolas do AELAVQ é articulada entre os coordenadores dos estabelecimentos
envolvidos, com conhecimento da Diregdo.
2. A cedéncia de equipamentos para fora do AELAVQ ¢é decidida pelo Diretor.

PARTE 10 — DISPOSICOES COMUNS

10.1 Circulagdo da informagao (interna e externa)

1. Todos os membros da comunidade educativa devem ser informados dos assuntos relevantes que a esta digam
respeito de forma uniformizada, quanto possivel, privilegiando o uso do e-mail institucional. Assim, visando a
comunicagdo entre os 6rgdos de administracdo e gestdo e a comunidade escolar, devem estes definir, em cada
regimento, a forma de divulgar os assuntos tratados e as deliberagtes tomadas nos diversos drgdos.
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2. Devem ser criados mecanismos de comunicacdo e informacdo que assumam a forma de placard(s) informativo(s)
e/ou folha(s) informativa(s) ou outros da responsabilidade dos diversos drgdos e setores de cada escola,
nomeadamente nos sites do AELAVQ.
3. As comunicagdes gerais dirigidas aos alunos deverdo ser lidas em sala de aula.
4. E permitido divulgar, no recinto escolar e nas paginas na Internet, atividades ou outra informagio de interesse
para a comunidade, desde que com autorizagao prévia do Diretor.
5. Todos os estabelecimentos de ensino do AELAVQ devem ter um espacgo préprio e de facil acesso e visibilidade aos
trabalhadores docentes e ndo docentes para afixagao sindical, nos termos da Lei.
6. E proibido afixar ou distribuir publicidade ou propaganda dentro das instalacdes do AELAVQ sem dela ter sido
dado conhecimento prévio ao érgdo de gestdo e obtido a necessaria autorizagao.
7. Osresponsaveis pela afixa¢do da informagdo devem providenciar no sentido de que seja retirada, oportunamente,
toda a informagdo desatualizada.
8. A autorizagdo para a exposicdo e venda de artigos de interesse didatico ou pedagdgico no interior dos
estabelecimentos de ensino do AELAVQ é estritamente da responsabilidade do Diretor.

10.2 Elei¢des

1. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fung¢des, do 6rgdo a que respeitam ou
por quem legalmente o substitua.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial, salvo as situagdes em que os estatutos dos
drgdos em causa determinem de forma distinta.

10.3 Convocatodrias de reunioes e atos oficiais

1. As convocatodrias para reunides de estruturas do AELAVQ com regras especificas, nomeadamente expressas no seu
Regimento, ndo carecem do previsto neste ponto.

2. A convocagdo de qualquer reunido ou ato de cardcter oficial deve ser feita com a antecedéncia minima de 48 horas,
através de convocatoria, preferencialmente por via eletrdonica. Ressalvam-se reuniGes extraordindrias que serdo
comunicadas até 24 horas anteriores a data de realizagdo devendo, nesse caso, ser feita aos interessados comunicagao
expedita e individualizada, pelo meio que se considere mais adequado.

3. As convocatérias das reunides devem mencionar a ordem de trabalhos.

10.4 Regimentos Internos

1. Os 6rgdos de administragdo e gestdo e as estruturas de orientagdo educativa previstos na Lei e no presente
regulamento elaboram os seus prdprios regimentos, onde deve constar (salvo para situagdes legisladas ou
regulamentadas):

a) o processo de eleicdo do presidente/coordenador, se for o caso;

b) o processo de substituicio do presidente ou do coordenador nas auséncias

deste;

c) as competéncias do presidente/coordenador;

d) a periodicidade das reuniGes ordinarias;

e) o formato do impresso para convocatdrias das reunides ordinarias bem como os critérios dos destinatarios;

f) as normas para a convocatdria de reunides extraordinarias;

g) o processo e prazos de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos das reuniGes, bem como para a
apresentacdo de questdes prévias a ordem de trabalhos;

h) as formas de votacdo;

i) 0 “quérum” das deliberagdes;

j) o registo dos trabalhos das reunides e respetivas deliberagdes;

k) as regras de revisdo do regimento;

I) outras normas de organizacdo interna, explicitando a possibilidade de funcionamento em plenario ou por sec¢Ges,
devendo neste caso, procederem a respetiva identificacdo.

2. O regimento deve ser elaborado no prazo legalmente estabelecido, tendo em conta o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3. Os regimentos internos dos estabelecimentos de educacdo e de ensino devem encontrar-se disponiveis para
consulta pela comunidade escolar, nomeadamente nos servigos administrativos e na pagina do Agrupamento.

PARTE 11 — DISPOSICOES FINAIS
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11.1 Regime subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e ndo contrarie o disposto no presente regulamento e respetiva
legislagdo complementar, sdo aplicdveis, com as devidas adaptagdes, as disposi¢cdes constantes da legislacao geral da
fungao publica.

11.2 Omissoes

Nos casos omissos no presente Rl, o processo de decisdo compete aos érgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e de acordo com as respetivas competéncias
definidas na Lei e neste RI.

11.3 Revisdao do Rl

1. O presente Rl sera revisto nos termos da Lei.
2. Qualquer proposta de alteragdo ao Rl tem de ser submetida ao Presidente do Conselho Geral, com antecedéncia
minima de dez dias Uteis, em relagdo a data da reunido em que integrard a ordem de trabalhos.

11.4 Divulgagao do Rl

1. ORI do AELAVQ, encontra-se disponivel para consulta permanente pelos membros da comunidade escolar:

1.1 na escola sede: nos servigcos administrativos, na portaria, no gabinete da direcdo e nos servicos de
reprografia;

1.2 e nasrestantes escolas do Agrupamento, na portaria e coordenagdo.

2. O Rl encontra-se igualmente disponivel na pagina da Internet do AELAVQ.

3. Sempre que ocorram revisdes do Rl (global, parcial ou de algum anexo), sera emitido um comunicado do Diretor no
site do AELAVQ.

11.5 Entrada em vigor do RI

1. O Regulamento Interno entra em vigor no dia util subsequente a data de aprovagao.
Aprovado em reunido de Conselho Geral a 15 de dezembro de 2020
O Presidente do Conselho Geral

Nee ;‘-’v%:".“ff@ \]Q_QJiQ @\ANS de Medes /(Q.QJ\KQD

v
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Agrupamento de Escolas
Eco-Escolas Linda-a-Velha e Queijas

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXOS

ANEXO A - Legislacao de enquadramento ao Regulamento Interno

Regime de Autonomia das Escolas:

— Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril
—DLn.2137/2012, de 2 de julho

Lei de Bases do Sistema Educativo:
— Lein.2 46/1986, de 14 de outubro

Educacao Inclusiva:
— Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho
—Lein.2116/2019 de 13 de setembro (alteracdo ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho)

Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario e os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens:
— Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

Regime Articulado (RA):
— Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto
— Portaria n.2 229-A/2018, de 14 de agosto

Regime de avaliacdo e certificacdao das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do Ensino Basico, bem como as
medidas de promogao do sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das
aprendizagens

Despacho Normativo 1-F/2016, de 5 de abril

Matricula e Renovagdo de Matricula
— Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril
— Despacho Normativo n.2 5/2020

Estatuto do Aluno:
—Lein.251/2012, de 5 de setembro

Estatuto da Carreira Docente:
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https://dre.pt/application/conteudo/249866
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=https%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf1sdip%2F2012%2F07%2F12600%2F0334003364.pdf&ei=xm2-U_7lPOil0wXkpYBY&usg=AFQjCNF4wPdH1TMwanU7T6NuI2rfuGRfLw&bvm=bv.70138588,d.ZGU
http://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf1sdip%2F1986%2F10%2F23700%2F30673081.PDF&ei=mm2-U5fAJ-W60QWsz4GQCg&usg=AFQjCNGj9WUgwsVyJj2Swo2Awcy9muAF6w&bvm=bv.70138588,d.ZGU
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/124680588
https://dre.pt/application/conteudo/115652962
https://dre.pt/application/conteudo/115886163
https://dre.pt/application/conteudo/116068173
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/JNE/despacho_normativo_1-f_2016.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/115093805
https://dre.pt/application/conteudo/132136109
https://dre.pt/pdf1s%5C2012%5C09%5C17200%5C0510305119.pdf

—DL n.2 41/2012, drEGUiARERTENNTERNG 6l RGRCPANVIENDG WEESTOeAs DINDA-ANZIA B, @leEliAd e outubro

Contrato Interadministrativo de delegagdo de competéncias — Contrato de Educagdo e Formagdo Municipal — Oeiras
— Contrato n.2 558/2015 in Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 145 — 28 de julho de 2015

Regime Juridico das Autarquias Locais:
— Lein.275/2013, de 12 de setembro

Cdédigo do Procedimento Administrativo:
— DL n.24/2015, de 7 de janeiro

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
— Lei n.2 35/2014, de 20 de junho de 2014
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http://www.dre.pt/pdf1s%5C2012%5C02%5C03700%5C0082900855.pdf
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=https%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf1sdip%2F2013%2F10%2F20400%2F0620806209.pdf&ei=u2y-U56PC9LY0QX7zICoCg&usg=AFQjCNE3OvRYLMq80Bbc3G74DzS-3xdQRQ
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=https%3A%2F%2Fdre.pt%2Fpdf1sdip%2F2013%2F10%2F20400%2F0620806209.pdf&ei=u2y-U56PC9LY0QX7zICoCg&usg=AFQjCNE3OvRYLMq80Bbc3G74DzS-3xdQRQ
https://dre.pt/application/conteudo/69879445
https://dre.pt/pdf1s/2013/09/17600/0568805724.pdf
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/117652694/201901140000/exportPdf/normal/1/cacheLevelPage?_LegislacaoConsolidada_WAR_drefrontofficeportlet_rp=indice

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO B — Instrumentos de autonomia e de afericao da atividade de gestao administrativa e
pedagdgica

1. Projeto Educativo de Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus érgdos de administracdo e gestdo para um
periodo de trés anos, é o documento que define os principios, os valores, as metas e as estratégias a atingir.

2. Regulamento Interno do Agrupamento é um documento dinamico que define o funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus érgdos de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. O R,
aprovado nos termos da alinea d) do artigo 13.2 e da alinea a) do artigo 61.2 do decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril
na redacdo dada pelo decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente a todo o tempo, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta
dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, que define, em fungéo do projeto educativo, os objetivos,
as formas de organizagdo e de programagdo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos necessdrios a
sua execugéo.

4. Orgamento é o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as despesas a realizar
pelo Agrupamento.

5. Relatério Anual de Atividades relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo Agrupamento, identificando os
recursos utilizados nessa realizagdo e efetua uma andlise critica dos resultados obtidos, numa perspetiva de
desenvolvimento organizacional sustentavel.

6. Conta de Geréncia, documento anual da responsabilidade do Conselho Administrativo, que relaciona as receitas
obtidas e despesas realizadas pelo Agrupamento, complementado pelo respetivo relatdrio de contas do exercicio, a ser
aprovado pelo Conselho Geral.

7. Relatorio de Autoavaliagdo procede a identificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto
Educativo do Agrupamento, a avaliagdo das atividades realizadas e da sua organizacdao e gestdo, designadamente no
que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico educativo. Deve evidenciar eventuais desvios entre
os objetivos propostos e o nivel de concretizagdo dos mesmos, apontando as melhores solugGes para os problemas
detetados.

8. Plano de Melhoria sustenta-se nos resultados da autoavaliagdo do Agrupamento e/ou nos resultados da acdo de
Avaliacdo Externa das Escolas, pela Inspe¢do-Geral da Educacdo e Ciéncia (IGEC). Constitui uma orientacdo para
melhorar os processos e os resultados da a¢do educativa e, subsequentemente, do desempenho do Agrupamento,
contribuindo para a sua maior qualidade, eficiéncia e eficacia. O Plano de Melhoria devera resultar do processo de
reflexdao nos diferentes érgaos de dire¢do, administracdo e gestdo, no seio dos departamentos, nas estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e tera de ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho
Geral.

9. Balango social sistematiza e organiza a informagdo relativa a gestdo dos recursos humanos e cuja analise possibilita
o estudo da evolugao de indicadores relativos aos grupos profissionais a exercer fungées no Agrupamento, permitindo
o conhecimento do seu perfil institucional em diferentes aspetos, designadamente quanto a média etaria, habilitacdes,
docentes do quadro de Agrupamento, docentes contratados, relagdo juridica de emprego, prestacdo de trabalho e
absentismo, formacao profissional e encargos financeiros que suportam as despesas com pessoal. Sera assim cumprido
o dever de prestagdo de contas sobre o efetivo e respetivas condigdes de servigo publico, possibilitando, em simultaneo,
a construcdo de instrumentos de gestdo que permitam a otimiza¢do e consolidagao do capital humano da escola.
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ANEXO C - Eleicoes dos representantes para o Conselho Geral

1. Eleicdo dos Representantes do Pessoal Docente

31
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

3.12

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

O processo eleitoral realiza-se nos vinte dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

As convocatodrias devem indicar as normas praticas pelas quais se ird reger o processo eleitoral.

As mesas eleitorais serdo definidas em reunido de docentes do Agrupamento convocada para o efeito.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral sdo eleitos pelo respetivo corpo eleitoral, constituido
pelo pessoal docente e formadores em exercicio efetivo de fungbes nas escolas do Agrupamento.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem assegurar preferencialmente as representagbes de todos os niveis.

As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

As listas deverdo ser entregues até 96 horas (quatro dias Uteis) antes do inicio do ato eleitoral na secretaria da
sede do Agrupamento, devendo ser rubricadas pelo coordenador técnico e aposto o carimbo do Agrupamento
com a data de entrega e seguidamente afixadas nos locais apropriados.

Caso os candidatos das listas o pretendam, podem indicar dois representantes para o acompanhamento do ato
eleitoral.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com a legislagdo em vigor, com a aplicagdo do método de
Hondt.

Do ato eleitoral, sera lavrada ata pelos membros da mesa que a assinarao, bem como os representantes das listas
concorrentes.

No prazo de oito dias, o Diretor enviara a ata da Assembleia Eleitoral para conhecimento do Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Eleicdo dos Representantes do Pessoal Ndo Docente

O processo eleitoral realiza-se nos vinte dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

As convocatodrias devem indicar as normas praticas pelas quais se ird reger o processo eleitoral.

As mesas eleitorais serdo definidas em reunido de ndo docentes do Agrupamento convocada para o efeito.

Os representantes do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos pelo respetivo corpo eleitoral, constituido
pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungées nas escolas do Agrupamento.

As listas devem conter a indica¢cdo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal ndo docente devem assegurar preferencialmente a representacgdo dos assistentes operacionais
e dos assistentes técnicos.

As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

As listas deverdo ser entregues até 96 horas (quatro dias Uteis) antes do inicio do ato eleitoral na secretaria da
sede do Agrupamento, devendo ser rubricadas pelo coordenador técnico e aposto o carimbo do Agrupamento
com a data de entrega, e seguidamente afixadas nos locais apropriados.

Caso os candidatos das listas o pretendam, podem indicar dois representantes para o acompanhamento do ato
eleitoral.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com a legislagdo em vigor, com a aplicagdo do método de
Hondt.

Do ato eleitoral, serd lavrada ata pelos membros da mesa que a assinarao, bem como os representantes das listas
concorrentes.

No prazo de oito dias, o Diretor enviard a ata da assembleia eleitoral para conhecimento do Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

3. Eleicao dos Representantes dos alunos

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

O processo eleitoral realiza-se nos vinte dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

A convocatéria deve indicar as normas praticas pelas quais se ird reger o processo eleitoral.

A mesa eleitoral é definida em reunido do corpo eleitoral convocada para o efeito.

Os representantes dos alunos ao Conselho Geral sdo eleitos pelo corpo eleitoral dos delegados e subdelegados das
turmas do Ensino Secundario do Agrupamento.

As listas devem conter a indicagdo dos dois candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

Os candidatos devem ser maiores de 16 anos, devendo ficar assegurado que, na lista, haja pelo menos dois
elementos que ndo se encontrem a frequentar o 122 ano.

As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.
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3.8

3.9
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As listas deverdo ser entregues até 96 horas (quatro dias Uteis) antes do inicio do ato eleitoral nos servigos
administrativos da sede do Agrupamento, devendo ser rubricadas pelo coordenador técnico e aposto o carimbo
do Agrupamento com a data de entrega e, seguidamente, afixadas nos locais apropriados.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com a legislagdo em vigor, com a aplicagdo do método de
Hondt.

3.10 Do ato eleitoral, serd lavrada ata pelos membros da mesa que a assinardo, bem como os representantes das listas

concorrentes.

3.11 Sera entregue cépia da ata ao Diretor no prazo de 8 dias pelo presidente do Conselho Geral.

4. Eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

O processo eleitoral realiza-se nos vinte dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

As convocatorias devem indicar as normas praticas pelas quais se ird reger o processo eleitoral.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao eleitos, de acordo com a Lei, em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento.

Alista é, de acordo com a Lei, construida por proposta das AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo (APEE)
e deve ser representativa de todos os Ciclos e do maior nimero de escolas que for possivel.

A lista deve conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos suplentes e ser
rubricada pelos respetivos candidatos. Deve ainda identificar quais dos candidatos se constituem como 1.2 e 2.2
porta-voz (que se substituem entre si), para interagdo com as APEE e para transmitir no Conselho Geral posi¢Ges
concertadas.

A lista deverd ser entregue até 96 horas (quatro dias Uteis) antes do inicio do ato eleitoral ao emissor da
convocatoria e seguidamente afixadas nos locais apropriados e divulgadas pelas AssociacGes de Pais e
Encarregados de Educacdo nas respetivas plataformas de comunicagdo.

A reunido da Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo sera aberta pelo emissor da convocatéria, que
conduzira os trabalhos até constituicdo da mesa para o ato eleitoral.

Do ato eleitoral, sera lavrada ata pelos membros da mesa, que a assinardao, bem como os representantes das listas
concorrentes.

Sera entregue cépia da ata ao Diretor no prazo de 8 dias.

4. Representantes do Municipio
Os dois representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Oeiras, conforme legislagdo aplicavel.

5. Representantes da comunidade local

Os elementos representantes da comunidade local sdo trés, sendo, no maximo, um cooptado pelos restantes membros,
de entre individualidades de reconhecido mérito, convidado pelo relevo para o Projeto Educativo do AELAVQ; até dois
em representacdo de instituicGes locais de carater econdmico, social, cultural e cientifico, convidadas apds decisdo dos
restantes elementos; e outro em representagdo da Associagao de Antigos Alunos da ex-ESLAV, nomeado pela mesma.
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ANEXO D — Avaliacdo do desempenho do Diretor

De acordo com a Portaria n? 266/2012, de 30 de agosto, compete ao Conselho Geral definir os critérios de avaliagdo do
desempenho do Diretor dos estabelecimentos publicos de educagdo Pré-Escolar e de Ensino Basico e Secundario. Assim,
no uso das competéncias definidas na referida Portaria, o Conselho Geral deste Agrupamento definiu os seguintes
critérios de avaliagdo interna do desempenho do Diretor:

1. A avaliagdo interna do desempenho do Diretor far-se-a através da apreciagdo do seu relatério de autoavaliagdo,
previsto no artigo 7.2 da Portaria n? 266/2012, de 30 de agosto, tendo como referéncia trés pardmetros:

a) COMPROMISSOS —incidindo sobre o grau de cumprimento de cada contetdo assumido/fixado na Carta de
Missdo do Diretor, tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, com uma ponderacdo final de 50%;

b) COMPETENCIAS - incidindo sobre cada um dos contetidos ao nivel das competéncias de lideranga, visdo
estratégica, gestdo e representacdo externa demonstradas, com uma ponderacao final de 30%;

c) FORMACAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 37.2 do ECD, com uma
ponderacdo final de 20%.

2. Aavaliagdo de cada conteudo referente aos trés parametros anteriores far-se-a utilizando uma escala graduada de 1
a 10 valores, de acordo com os descritores (minimos e maximos) e respetivas interpretagdes previstos no Anexo | abaixo
apresentado.

3. O cdlculo da avaliagdo em cada parametro corresponde a média, arredondada as milésimas, das pontuagdes obtidas
nos respetivos conteudos objeto de avaliacdo.

4. O calculo final da avaliagdo interna corresponde a média ponderada, arredondada as milésimas, das pontuagdes
obtidas em cada um dos parametros de acordo com a férmula: (pontuagdo média dos compromissos - 0,5) + (pontuagdo
média das competéncias - 0,3) + (pontuagdo da formagdo continua - 0,2).

As pontuagdes constardo da Ficha de Avaliagdo Interna do Desempenho Docente — Avaliagdo do Diretor, constante no
Anexo Il abaixo apresentado.
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ANEXO |

Para cada parametro existirdo varios contetidos a serem avaliados numa escala de 1 a 10, em que os extremos (0s minimos
e 0s maximos) se encontram descritos na tabela abaixo.

Como auxilio a avaliagdo de cada um dos conteudos, a escala devera ser interpretada da seguinte forma:

De 1 a 4 = Insuficiente; 5 e 6 = Suficiente; 7 = Bom; 8 e 9 = Muito Bom; e 10 = Excelente

Pontuagao
Parametros Conteudos Descritores Minima e
Maxima
Al. O Projeto Educativo ndo foi cumprido. 1
Concretizagao - . . . .
do Proi tc Os objetivos definidos no Projeto Educativo relativos ao espago temporal
o Projeto . .
Educa:ivo avaliado foram completamente cumpridos, mostrando-se estes bastante 10
o eficazes, eficientes e de excelente qualidade.
[=)
o A2. - . .
LN _ | OPlano Anual de Atividades néo foi cumprido. 1
1 Concretizagao
@) do Plano . . .
& Anual de O Plano Anual de Atividades foi completamente cumprido, mostrando-se 10
— . bastante eficaz, eficiente e de excelente qualidade.
E Atividades
8 A3. A Gestdo dos Recursos Humanos revelou-se ineficaz, ineficiente e de ma )
% Gestio dos qua“dade.
@) Recursos A Gestdo dos Recursos Humanos revelou-se bastante eficaz, eficiente e de 10
(@) Humanos excelente qualidade.
1
< Ad. A Gestdo dos Recursos Financeiros revelou-se ineficaz, ineficiente e de ma 1
Gestdo dos qualidade.
Recursos A Gestdo dos Recursos Financeiros revelou-se bastante eficaz, eficiente e de 10
Financeiros | excelente qualidade.
AS. A Gestdo dos Recursos Materiais revelou-se ineficaz, ineficiente e de ma 1
Gestio dos qualidade.
Recursos A Gestdo dos Recursos Materiais revelou-se bastante eficaz, eficiente e de 10
Materiais excelente qualidade.
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Pontuacao
Parametros Contetdos Descritores Minima e
Maxima
N&o promoveu um espirito colaborativo entre os diferentes tipos de
lideranga, ndo partilhou competéncias nem responsabilidades; ndo
promoveu os valores e os principios fundamentais da atividade 1
administrativa; nunca criou, entre os diferentes elementos da comunidade
B1. escolar, um clima baseado na confianga e na partilha.
Lideranca Promoveu de forma excelente e eficaz o espirito colaborativo entre os
diferentes tipos de lideranga, de partilha de competéncias e de
responsabilidades; promoveu sempre os valores e os principios fundamentais 10
da atividade administrativa; criou sempre, entre os diferentes elementos da
comunidade escolar, um clima baseado na confianga e na partilha.
o . . .
% Ndo incrementou a mudanga nem apresentou visdo estratégica 1
e} B2. organizacional. Ndo assumiu riscos nem investiu energias e recursos.
1 Visao - 4 p - —
%) £ . Para incrementar o seu potencial de mudanga, apoiou-se sempre numa visao
< Estratégica o o ) ; ] i . 10
= estratégica organizacional, assumindo riscos e investindo energias e recursos.
O
=2 N&o centralizou o seu trabalho na gestdo pedagdgica, ndo cuidou eficazmente
L ~ . . . . .
— da gestdo administrativa, financeira e dos recursos humanos e materiais, de
E modo a focalizar todo o Agrupamento e comunidade no desempenho escolar 1
2 dos alunos, nem criou um ambiente escolar reflexivo, critico, participativo e
(@) B3. ativo.
o = . ~ . . .
| Gestdo Centralizou sempre o seu trabalho na gestdo pedagdgica, cuidando eficiente
m e eficazmente da gestao administrativa, financeira e dos recursos humanos e
materiais, de modo a focalizar todo o Agrupamento e comunidade no 10
desempenho escolar dos alunos, criando e mantendo sempre um ambiente
escolar reflexivo, critico, participativo e ativo.
Ndo projetou a imagem do Agrupamento, nem desempenhou eficazmente a
sua missdo de servico publico, junto da comunidade educativa e na 1
B4. representa¢do da mesma.
Representacdo Projetou, de forma sistematica, eficiente e eficaz, a imagem do Agrupamento
Externa e desempenhou a sua missdo de servico publico junto da comunidade 10
educativa e na representa¢do da mesma, com uma dedicagdo excecional.
o | C1.
15, < Formacgdo Nunca realizou formagdo continua nos termos previstos. 1
b S T realizada nos
= Zz X
= O termos da
o E N ;
T = alinea c) do n.2
| 8 2 do art.2 37.2 Realizou sempre formagdo continua nos termos previstos. 10
O

do ECD
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ANEXO Il
Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas
Nome do Diretor: Escaldo:
Grupo de Recrutamento: Periodo de avaliagdo: de / / a / /

Ficha de Avaliagao Interna

Parametros Conteudos Pontuacgdo Pond.eragﬁo
Final
Al. Concretizagdo do Projeto Educativo
A2. Concretizagdo do Plano Anual de Atividades
A. Compromissos A3. Gestdo dos Recursos Humanos
A4. Gestdo dos Recursos Financeiros
A5. Gestdo dos Recursos Materiais
Subtotal A = média (A1; A2; A3; A4; A5) 50%
B1. Lideranga
B2. Visdo Estratégica
B. Competéncias B3. Gestdo
B4. Representacgdo Externa
Subtotal B = média (B1; B2; B3; B4) 30%
. . C1. Formacao realizada nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo
c;anct)frrszgao 37.2 do ECD
Subtotal C 20%
Classificagdo da Avaliagdo Interna = (subtotal A - 0,5) + (subtotal B - 0,3)
+ (subtotal C - 0,2)
Ficha de Avaliagao Externa
Dimensao Pontuagao
Resultados
Prestagdo do Servigo Educativo
Lideranga e Gestao
Classificagdo da Avaliacdo Externa
Ficha de Avaliagao Final
Natureza da Avaliagao Pontuagao Ponderagao Clas::;i:Tgéo Mengdo
Avaliagdo Interna 60%
Avaliagdo Externa 40%

Critérios de Avaliacao definidos e aprovados em reunido do Conselho Geral em /___/2019.

O Diretor O Presidente do Conselho Geral

Rui Daniel Ribeiro Nobre José Antonio Pacheco
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ANEXO E - Composicao do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagogico é composto por 16 membros:
- Diretor, que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;

- coordenadores de departamento curriculares (11):
. departamento da Educagdo Pré-Escolar
. departamento do 1.2 Ciclo (2 representantes)
. departamento de Portugués
. departamento de Linguas Estrangeiras
. departamento de Matematica
. departamento de Ciéncias Experimentais
. departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
. departamento de Expressao Artistica e Tecnoldgica
. departamento de Educacao Fisica
. departamento de Educacdo Especial

representante dos coordenadores dos diretores de turma

representante das Bibliotecas Escolares do Agrupamento

coordenador do Plano Anual de Atividades

coordenador da Avaliagao Interna e Formagao
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ANEXO F - Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo os érgaos responsaveis pelo planeamento, definicdo de estratégias, da didatica e da

avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas areas que o integram.

1. Composi¢ao dos departamentos curriculares

Departamento curricular

Grupo de recrutamento

Pré-Escolar

100 — Pré-Escolar

1.2 Ciclo 110 - 1.2 Ciclo
200 — Portugués (2.2 Ciclo)
210-P és (2.2 Cicl
Portugués 0 — Portugués (2.2 Ciclo)

220 — Portugués (2.2 Ciclo)
300 — Portugués (3.2 Ciclo e Secundario)

Linguas Estrangeiras

210 - Francés (2.2 Ciclo)

220 - Inglés (2.2 Ciclo)

320 - Francés (3.2 Ciclo e Secundario)
330 - Inglés (3.2 Ciclo e Secundario)
340 — Alem3o (3.2 Ciclo e Secundario)
350 — Espanhol (3.2 Ciclo e Secundario)

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Historia e Geografia (2.2 Ciclo)

290 — Educagao Moral e Religiosa

400 — Historia (3.2 Ciclo e Secundario)

410 - Filosofia (Secundario)

420 — Geografia (3.2 Ciclo e Secundario)

430 — Economia e Contabilidade (Secundario)
530 — Educagdo Tecnoldgica (Secretariado)

Matematica

230 — Matematica (2.2 Ciclo)
500 — Matematica (3.2 Ciclo e Secundario)

Ciéncias Experimentais

230 - Ciéncias Naturais (2.2 Ciclo)
510 — Fisica e Quimica (3.2 Ciclo e Secundario)
520 - Biologia e Geologia (3.2 Ciclo e Secundario)

Expressdo Artistica e Tecnoldgica

240 — Educacdo Visual (2.2 Ciclo)

240 — Educacgdo Tecnoldgica (2.2 Ciclo)

250 — Educagdo Musical (2.2 Ciclo)

530 — Educagao Tecnoldgica (3.2 Ciclo e Secundario)
550 — Tecnologias Informagao e Comunicagao

600 — Artes Visuais (3.2 Ciclo e Secundario)

Educacdo Fisica

260 — Educacao Fisica (2.2 Ciclo)
620 — Educacao Fisica (3.2 Ciclo e Secundario)

Educacdo Especial

910 — Educacdo Especial

2. Funcionamento dos departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares reinem por convocatdria dos respetivos coordenadores, por solicitagdo do Diretor ou
por solicitagdo de 1/3 dos elementos que o compdem.

2. Deve garantir-se, no minimo, a realizagdo de uma reuniao por periodo letivo.
3. Outras especificidades de funcionamento dos departamentos curriculares constam dos respetivos Regimentos.

3. Competéncias dos departamentos curriculares
Ao departamento curricular compete:

a) planificar e adequar a realidade do AELAVQ a aplicagdo dos Planos de Estudo estabelecidos a nivel nacional;
b) elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu Regimento, definindo regras de organizagdo interna;

c) coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementacgdo dos planos curriculares (nas suas componentes disciplinares e no projeto de turma), bem como de outras

atividades educativas;

d) fomentar a articulagdo horizontal e vertical do curriculo;
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e) analisar e debater questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, materiais
de ensino/aprendizagem e manuais escolares;

f) analisar as cargas horarias para as diferentes disciplinas;

g) desenvolver, em conjugagdo com os servigos de educacdo especial/EMAEI e os diretores de turma/professor titular
de turma/educador titular de grupo, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos,
visando contribuir para o seu sucesso educativo;

h) colaborar com os diretores de turma/professor titular de turma/educador titular de grupo na elaboragdo de
programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do sistema de
avaliagao dos alunos do Ensino Basico;

i) desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de investigacdo/acdo, de acordo
com os recursos da escola ou através da colaboragdao com outras escolas e entidades;

j) colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegdo de programas e na apreciagdo de projetos para a concretizagdo
do projeto-turma;

k) desenvolver medidas no dominio da formagao dos docentes do departamento, quer no ambito da formagdo continua,
guer no apoio aos que se encontram em periodo probatdrio;

I) propor critérios para atribuicdo de servico docente, assim como para a gestdo de espagos e equipamentos;

m) elaborar propostas para o Plano Anual das Atividades, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento e proceder a sua avaliagao;

n) aferir os critérios de avaliagdo em cada nivel de cada disciplina/ano.

4. Competéncias do coordenador de departamento curricular

a) representar o Diretor junto dos docentes do seu departamento;

b) funcionar como elo entre os docentes do departamento curricular, o Diretor e o Conselho Pedagdgico;

c) convocar e presidir as reunides do respetivo departamento;

d) assegurar a participagdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, bem
como do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do Agrupamento;

e) promover a articulagdo entre a formac3o inicial e a formacao continua dos professores/educadores do departamento;
f) colaborar na identificacdo das necessidades de formacgdo dos professores/educadores do departamento;

g) assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente na
analise e desenvolvimento de medidas de orientacgdo.

h) promover a articulagdo entre os professores e o curriculo que facilite uma abordagem transversal das aprendizagens;
i) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

j) assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

k) promover a articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa ou servicos especializados de apoio educativo
do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

I) propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

m) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

n) promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

0) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

p) representar o departamento curricular no Conselho Pedagadgico;

g) ao coordenador de departamento sera atribuida a redugdo maxima até quatro horas na componente nao letiva, em
funcdo do nimero de professores que integram o respetivo departamento.

5. Eleicdao do coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

4. Sempre que se verifique a interrup¢do de mandato, o Diretor designara um novo coordenador nos 15 dias imediatos
a cessacgao de fungdes, o qual completara o mandato interrompido.

6. Subcoordenadores de departamento

1. Haverd lugar a subcoordenacdo, para coadjuvar o coordenador, nos departamentos, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e no Ensino Secundario, com:

j) professores de mais de um grupo de recrutamento - Linguas Estrangeiras, Ciéncias Experimentais, Historia e
Geografia, Filosofia e Economia, Expressao Artistica e Tecnoldgica;
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k) disciplinas transversais desde o 2.2 Ciclo do Ensino Basico até ao Secunddrio — Portugués, Matematica e Educacdo
Fisica.

2. O subcoordenador sera eleito de entre os dois professores propostos, em conjunto pelo Diretor e coordenador de
departamento, tendo em conta a representatividade das diferentes escolas do Agrupamento e a proporcionalidade do
numero de professores.

3. Ao subcoordenador de departamento sera atribuida a redugdo maxima de duas horas na componente nao letiva, em
fungdo do numero de professores que integram o respetivo grupo disciplinar.

7. Conselhos de ano no 1.2 Ciclo

7.1 Definigao, composi¢cao e competéncias dos conselhos de ano do 1.2 Ciclo

1. Os conselhos de ano do 1.2 Ciclo devem planificar, articular, harmonizar e apreciar a eficacia das atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade.

2.S3o constituidos quatro conselhos de ano, um por cada ano de escolaridade do 1.2 Ciclo.

3. Cada conselho de ano é constituido pelos:

a) professores titulares de turma com o correspondente ano de escolaridade;

b) professores que, lecionando em turmas com dois ou mais anos de escolaridade, tenham na sua turma um maior
numero de alunos desse ano de escolaridade.

4. Aos conselhos de ano compete elaborar e aprovar as propostas de avaliagdo a aplicar em cada ano de escolaridade, de
acordo com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico, assumindo na integra a responsabilidade da avaliagdo dos
alunos.

7.2 Funcionamento dos conselhos de ano

Os conselhos de ano reunem ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo seu coordenador, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do
Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

7.3 Eleicdo e competéncias dos coordenadores de ano do 1.2 Ciclo

1. O coordenador de cada ano é eleito pelo respetivo grupo de docentes e compete-lhe:

a) presidir as reunides do conselho de ano a que pertence;

b) coordenar as planificagdes das atividades dos respetivos conselhos de ano, articulando estratégias e procedimentos
com os coordenadores do departamento curricular do 1.2 Ciclo;

c) coordenar as praticas pedagogicas e dinamizar a troca de saberes e experiéncias;

d) fornecer aos docentes do ano que coordena a informagdo e a documentacdo necessarias ao exercicio das suas
competéncias;

e) proceder a analise dos resultados da avaliagdo no final de cada periodo e apresentar conclusdes aos coordenadores do
departamento curricular do 1.2 Ciclo;

f) avaliar a eficacia do trabalho e atividades desenvolvidas pelo conselho de ano.

2. Ao coordenador de cada ano sera atribuida a redugdo maxima duas horas na componente ndo letiva.

49



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO G - Coordenacdo de Pré-Escolar e de Ciclo

1. Composicdo dos conselhos de coordenagdo de Pré-escolar e de Ciclo
1.1 O conselho de coordenacgdo do Pré-Escolar é formado pelos docentes do Pré-Escolar e dirigido pelo coordenador de
departamento.

1.2 O conselho de coordenagdo do 1.2 Ciclo é formado pelos docentes deste Ciclo e dirigido pelos coordenadores de
departamento.

1.3 O conselho de coordenagdo do 2.2 Ciclo é formado pelos diretores de turma do 2.2 Ciclo do Ensino Basico e dirigido
por um coordenador de diretores de turma.

1.4. O conselho de coordenagao do 3.2 Ciclo é formado pelos diretores de turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e dirigido
por um coordenador de diretores de turma.

1.5. O conselho de coordenagdo do Ensino Secundario é composto pelos diretores de turma do Ensino Secundario e
dirigido pelo coordenador de diretores de turma.

2. Coordenador de Pré-Escolar e Ciclo
2.1 O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor, para o exercicio do cargo.

2.2 O mandato dos coordenadores de Pré-Escolar e de Ciclo é de quatro anos escolares.
2.3 Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

2.4 Sempre que se verifique a interrup¢do de mandato, o Diretor promovera nova elei¢cdo nos termos do ponto 2.1.
2.5 Aos coordenadores do Pré-Escolar e de Ciclo compete:

a) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

c) apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

d) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por Lei.
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ANEXO H - Equipa de Educacdo para a Saude e Sexualidade

1. Composicao

No AELAVQ, a Equipa de Educagdo para a Saude, na qual se inclui a Educagdo Sexual, é constituida por:

a) coordenador, designado pelo Diretor, seguindo os requisitos abaixo mencionados;

b) um representante de cada Ciclo, nomeadamente os coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos e
Secundario;

c) um coordenador do 1.2 Ciclo;

d) outros elementos com formagdo adequada na area.

2. Funcionamento

1. A Equipa de Educagdo para a Saude e Sexualidade reune trimestralmente, por convocatéria do respetivo
coordenador, por solicitagdo do Diretor ou por solicitagdo de 1/3 dos elementos que a compdem.

2. As reunides extraordinarias da Equipa de Educacdo para a Saude e Sexualidade poderdo ser realizadas conjunta ou
separadamente, no que respeita aos elementos que representam os diversos Ciclos, de acordo com o interesse e
funcionalidade dos trabalhos.

3. O coordenador da Educagdo para a Saude e Sexualidade usufrui do nimero de horas previsto na Lei para o
desempenho das suas fungdes.

3. Competéncias

A Equipa de Educac3o para a Salde e Sexualidade compete:

a) gerir o gabinete de informacédo e apoio ao aluno;

b) assegurar as condig¢des para a aplicagdo dos conteldos curriculares;

c) promover o envolvimento da comunidade educativa;

d) organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

e) elaborar, nos primeiros trinta dias de mandato, o seu Regimento, definindo regras de organizagdo.

4. Selegao do coordenador

1. O coordenador é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, de entre os docentes que reunam,
sucessivamente, os seguintes requisitos:

a) formacéo creditada na area da educacdo para a saude e educacgdo sexual e experiéncia adquirida nesta area ndo
inferior a trés anos;

b) formacdo creditada na drea da educacgdo para a satde e educagdo sexual;

c) experiéncia adquirida na area da educagdo para a satide ndo inferior a um ano;

d) serdiretor de turma.

5. Competéncias do coordenador

Ao coordenador da Equipa de Educagdo para a Saude e Sexualidade compete:

a) organizar as informagdes e a documentagdo necessarias, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) convocar e presidir as reunides da equipa;

c) assegurar a participacdo da equipa no desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, bem como do Plano Anual
de Atividades;

d) coordenar o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno;

e) apoiar o diretor de turma, o professor responsavel pela educagao para a salde e educacgdo sexual, bem como todos
os demais professores da turma envolvidos na educagdo sexual, na elaborag¢do do projeto de educagao sexual da turma;
f) apresentar ao Diretor, no final de cada ano escolar, um relatério que contemple:

i) a atividade desenvolvida no ambito das suas competéncias;

ii) a atividade desenvolvida pela equipa que coordena;

iii) a implementagdo das medidas previstas na Lei relativamente a educagdo sexual no AELAVQ;

iv) o balango do funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno.
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ANEXO | - Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao (PTE)

As Equipas PTE sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos
de ensino.

1. Constitui¢ao da Equipa PTE

1.1 A funcgdo de coordenador da Equipa PTE é delegada num professor do Agrupamento que relina as competéncias ao
nivel pedagodgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fungGes de coordenacgado global dos projetos do PTE
ao nivel do estabelecimento de ensino.

1.2 Os restantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o coordenador da
equipa, de acordo com o previsto nas alineas seguintes:

a) trés docentes que retinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagdo dos
projetos do PTE e para a coordenagdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b) o coordenador técnico ou quem o substitua;

c) ocoordenador da biblioteca escolar.

2. Funcionamento da Equipa PTE

2.1 A equipa PTE deve reunir ordinariamente uma vez por més, por convocatdria do respetivo coordenador, por
solicitagdo do Diretor ou por solicitagdo de 1/3 dos elementos que a compdem.

2.2 O coordenador da equipa PTE, bem como os membros, usufrui, sempre que possivel, do nimero maximo de 4 horas
semanais previstas na Lei para o desempenho das suas fungdes.

3. Competéncias da Equipa PTE

3.1 Elaborar, no Agrupamento, um plano de a¢do anual para as TIC (Plano PTE) com o objetivo de promover a utilizagdo
das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do Projeto
Educativo do Agrupamento e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita articulagdo com o plano de formagao.
3.2 Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia e de aferigdo da atividade de gestdao administrativa e
pedagdgica do AELAVQ (ver Anexo B), integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento.

3.3 Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias na area de TIC na
educagao, em articulagdo com os servigos regionais de educagdao e com o apoio das redes de parceiros regionais.

3.4 Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel de
Agrupamento.

3.5 Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo docentes.

3.6 Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou agentes
da comunidade educativa.

3.7 Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutengdo aos equipamentos.

3.8 Articular com os técnicos do municipio que apoiam as escolas do AELAVQ.

4 Ao coordenador da Equipa PTE compete:

a) coordenar a equipa PTE, assegurando o desenvolvimento das competéncias que lhe estdo atribuidas;
b) coordenar e acompanhar os projetos do PTE do Agrupamento.

52



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUELJAS

ANEXO J — Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

CAPITULO I
IDENTIFICACAO, OBJETIVO E COMPOSICAO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 1.2 - Ambito
O presente Regimento regulamenta a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e aplica-se a todos os
alunos do Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas.

Artigo 2.2 - Objetivos

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos:

a) apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formagdo, ao Ensino Superior e a integragdo na vida pds-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar, que levem a uma implicagdo efetiva no sucesso escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem.

Artigo 3.2 - Espaco fisico

1. Os servicos do CAA estdo disponibilizados nos sete estabelecimentos de ensino que constituem o
Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas e a a¢do educativa ali promovida é subsidiaria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdao de todos os agentes educativos. O CAA aglutina
espagos que apresentam um conjunto de atividades, recursos e materiais variados e direcionados as necessidades
dos alunos. Os servicos do CAA estdo ordenados em func&o do tipo de trabalho, do tipo de recursos/valéncias e de
areas especificas, onde é possivel atender pequenos grupos ou alunos individualmente, respondendo as suas
necessidades e complementando o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a inclusdo, a promogdo da qualidade da participagdo nas atividades da turma e ao acesso a formagao.
Qualquer aluno que integre as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo podera utilizar o espago para
procurar apoio e orienta¢do, uma vez que se entende que estaremos a contribuir para o seu sucesso nos anos
subsequentes e para o desenvolvimento progressivo da sua autonomia.

Foram criados varios polos nalgumas escolas do Agrupamento devido ao numero significativo de alunos que
necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, a saber, zonas para partilha de saberes entre os
varios docentes, salas de apoio ao estudo, bibliotecas escolares, salas para apoio mais individualizado ou em
grupo, areas para trabalho especifico de terapias, espacos para realizagdo de atividades de clubes e projetos,
salas para realizacdo de Atividades de Enriquecimento Curricular (no 1.2 Ciclo).

1.1 Escola Professor José Augusto Lucas: SPO; GPS; Auditdrio; Salas para Apoio Tutorial Especifico (ATE), Oficinas e
Projeto Turma +.

1.2 EB 2/3 Professor Noronha Feio: SPO; GPS; varias salas de trabalho especifico; Espaco Girassol (espacgo especifico
e adaptado a realizagdo de atividades de vida didria, visando o desenvolvimento de competéncias de autonomia
social e pessoal); Biblioteca Escolar; sala para Apoio Tutorial Especifico (ATE); Unidade de Apoio Especializado para
a Educacdo de Alunos de 2.2 Ciclo; salas de funcionamento do Projeto Turma +.

1.3 EB1/JI Narcisa Pereira: Unidade de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos de 1.2 Ciclo com
Multideficiéncia.

Artigo 4.2 - Composi¢ao

1. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo e cooperagdo com os restantes departamentos, com
vista a promogdo do sucesso dos alunos identificados, de modo a que todo o ambiente que circunda cada
aluno conflua para a consecugdo dos objetivos definidos. Na organizagdo e operacionalizagdo das atividades
do CAA poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos humanos:

a) os recursos técnicos do grupo de recrutamento 910 — Educacdo Especial do nosso Agrupamento;

b) os recursos técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) de Oeiras;

c) os recursos técnicos do Centro de Apoio Integrado (CAlI Mével);

d) diretores de turma, professores titulares de turma, docentes das varias disciplinas, técnicos
especializados, psicéloga do SPO e assistentes operacionais.
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2. O CAAtem ao seu dispor diversos recursos materiais, nomeadamente, audiovisuais, tecnolégicos, manuais
escolares, acervo das Bibliotecas Escolares, guiGes de estudo, fichas de trabalho, entre outros.

CAPITULO II
ATRIBUICOES CAA

Artigo 5.2 - Atribuicdes genéricas do CAA

1. Pretende-se desenvolver um sistema de colaboragdo, cooperacgdo e articulagdo com os docentes, com vista
a real inclusdo e promogdo do sucesso de todos os alunos, bem como apoiar os pais/encarregados de
educacdo dos alunos para que se envolvam ativamente no processo de aprendizagem dos seus educandos.
2. As atribuigdes genéricas do CAA sdo:

a) promover mudangas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma implicagdo efetiva
na inclusdo e no sucesso escolar;

b) promover a participacdo efetiva, a autodeterminagdo, a autoestima e a confianga dos alunos nas suas
capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;

c) desenvolver a autonomia de aprendizagem dos alunos através de diversos processos;

d) possibilitar praticas de autorregulagdo e autoavaliagdo dos alunos;

e) envolver os pais e familias no acompanhamento e participagdo no processo de ensino e aprendizagem;

f) articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das respostas
educativas.

CAPIiTULO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CAA

Artigo 6.2 - Organizacao

1. O CAA, numa abordagem multinivel, organiza-se de modo a dar resposta aos objetivos e atribuicdes
anteriormente referidas.

2. O espago fisico destinado ao CAA é organizado por zonas, definidas em func¢do do tipo de trabalho, do tipo
de recursos e, eventualmente, das areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos
individualmente.

3. Qualquer aluno poderad utilizar o espago para procurar apoio e orientagdao, mas serdo priorizados os alunos
integrados no Decreto-Lei N.2 54 de 6 de julho de 2018 cujo relatério técnico-pedagdgico assim o refira.

4. No espaco para além dos professores de Educac¢do Especial, poderdo estar também presentes professores
de varias areas disciplinares de forma a poder diversificar a oferta para poder ajudar os alunos nas suas
necessidades académicas ou outras.

5. Para o desenvolvimento dos objetivos do CAA, serdo utilizadas metodologias pedagdgicas diversificadas
centradas nos interesses particulares de cada aluno.

6. O CAA sera coordenado e monitorizado pela EMAEI que sera responsdvel por promover a organizagao e
operacionalizagdo das diferentes areas pedagdgicas e disciplinares.

7. Procurar-se-a que o aluno seja cada vez mais autdnomo e capaz de gerir o seu processo de aprendizagem,
pelo que o CAA procurara desenvolver um conjunto de recursos e materiais pedagdgicos de aprendizagem
diversificados, elaborados ao longo do tempo e organizados pelos professores.

8. Os materiais estardo a disposicdo de todos os alunos.

9. Os alunos poderdo ser orientados por professores, especialmente nos momentos em que é necessario
apoiar quer na realizagdo de pesquisas, quer na elaboragdo de trabalhos diversos, quer na leitura de testes,
entre outros.

10. O CAA pretende estender a sua a¢do e orientagdo a alunos para as outras zonas de intervengao escolar,
sempre que for necessario e possivel.

Artigo 7.2 - Registo de atividade

1. Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdo registar o grau de eficacia da sua
atividade, nomeadamente registando a presenga dos alunos, apresentando, no final de cada periodo letivo,
esse registo a EMAEI.

Artigo 8.2 - Monitorizagdo de atividades

1. A EMAEI devera realizar a monitorizacdo dos processos de acompanhamento bem como das intervencdes
realizadas no CAA.

2. No final de cada periodo letivo, a EMAEI (elementos varidveis) registard, em documento proéprio, a sintese das
atividades desenvolvidas, das dificuldades sentidas e dos aspetos a melhorar, com vista a uma permanente avaliacdo
e a ajustes necessarios. No final de cada ano letivo, o documento é remetido a equipa permanente.
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Artigo 9.2 - Colaboragdo com outros servigos

1. O CAA articula com a EMAEI e outros servigos/protocolos do Agrupamento.

2. No ambito da mobilizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem, a EMAEI devera definir o tipo de apoio
a prestar no CAA.

3. O Apoio Tutorial Especifico funciona com coordenagdo e Regimento proprios.

CAPITULO IV

CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 10.2

1. O presente Regimento constitui um anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Linda-a-

Velha e Queijas.
2. Em caso de duvida ou omissdes aplica-se o definido na Lei vigente.

(Aprovado pelo Conselho Pedagdgico a 7 de setembro de 2020)
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ANEXO K — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)

Artigo 1.2 - Ambito
O presente Regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) do
Agrupamento de Linda-a-Velha e Queijas e aplica-se a todos os seus membros, permanentes e varidveis.

Artigo 2.2 - Objetivo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade especializada que, em
colaboragdo com os demais servigos, visa contribuir para a plena inclusdo escolar e social dos alunos.

Artigo 3.2 - Constituicao da equipa

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis.

2. Por despacho do Diretor do Agrupamento, sdo nomeados os seguintes elementos permanentes:

a) um docente da dire¢do que coadjuva o Diretor;

b) um docente de Educacgdo Especial:

c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de ensino (Pré-
escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo, 32 Ciclos e Secundario e Educagdo Especial);

d) a Psicéloga do Servigo de Psicologia e Orientagdo Escolar.

3. Cabe ao coordenador da EMAEI, em fungdo de cada caso, identificar os elementos varidveis. Estes poderao ser:
a) professor titular de grupo/ turma ou o diretor de turma;

b) coordenador de estabelecimento no caso do 1.2 Ciclo;

c) outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

d) encarregado de educacdo;

e) outros servicos da comunidade.

Artigo 4.2 - Competéncias da EMAEI

1. Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (elementos permanentes e
elementos variaveis):

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. Competéncias dos elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar

A Equipa Multidisciplinar Variavel desenvolve a sua atua¢do no sentido de potenciar a agdo da EMAEI e prossegue os

seguintes objetivos:

a) participar, de forma colaborativa, na analise de situagdes de alunos, contribuindo para o planeamento e execucdo

de intervengdes ajustadas;

b) elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo individual (PEIl)

e o plano individual de transi¢do (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2, monitorizado pela EMAEI de

elementos permanentes.

3. Cabe ao coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis referidos no artigo 39;

b) convocar os membros da equipa para as reunides;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educacdo nos

termos do artigo 5.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questdes que se

coloquem.

Artigo 5.2 - Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Permanente

1. A EMAEI fica sediada na Escola Secundaria Professor José Augusto Lucas.

2. A EMAEI reune mensalmente, tendo em vista a analise de casos, a definicdo e planeamento de atividades, a
distribuicdo de servi¢o, a monitorizacdo e avaliacdo da atividade desenvolvida e a formacdo interpares, entre outros
assuntos e sempre que o coordenador considere necessario e/ou pertinente, antecipar e/ou adiar as datas previstas.
3. De cada reunido da EMAEI serd elaborado um memorando ou uma ata.

4. O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento, avaliagdo e intervengao
consonantes com os objetivos para o qual foi constituida.

5. Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a andlise dos processos enviados pelas diferentes entidades desde que
garantidos todos os procedimentos.

6. A andlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido.

Artigo 6.2 - Centros de Apoio a Aprendizagem
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materiais, dos saberes e competéncia da escola, tais como, salas de estudo, Gabinete de Educagdo Especial e
Unidades de Multideficiéncia.

Artigo 7.2 - Monitorizagao

1. A EMAEI deverd realizar a monitorizagdo dos processos em acompanhamento bem como das intervengdes
realizadas.

2. No final de cada ano letivo, a EMAEI elaborard um relatério sintese das atividades desenvolvidas, das dificuldades
sentidas e dos aspetos a melhorar.
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ANEXO L - Biblioteca/Centro de Recursos

1. O papel desempenhado pela Biblioteca nas escolas dos nossos dias define-se pela sua dimensdo de centro de
recursos multimédia, de livre acesso, proporcionando informagdo, bem como a produgdo de documentos, em
diferentes suportes.

2. Na sua fungdo multipla de espaco de acesso ao conhecimento, de estimulo a curiosidade intelectual e de ocupagao

de tempos livres, a Biblioteca Escolar dispde de espacos flexiveis e articulados, mobilidrio e equipamentos especificos,

fundo documental diversificado e uma equipa de professores e técnicos com formagdo adequada.

3. Objetivos:

a) apoiar e promover os objetivos definidos no Projeto Educativo do AELAVQ, cooperando com todas as atividades e

projetos, quer curriculares, quer de complemento curricular.

b) organizar os recursos e a informagdo, de modo a facilitar a sua utilizagdo, em suportes diversificados: livros, jornais,

revistas, CD dudio, DVDs, videos, CD-ROMS, Internet.

c) realizar o registo informatico do fundo documental.

d) atualizar o fundo documental.

e) apoiar os alunos na pesquisa, selecdo e tratamento da informacao.

f) promover o gosto pela leitura.

g) contribuir para o desenvolvimento de habitos de trabalho conducentes a autonomia e ao gosto pela aprendizagem

ao longo da vida.

h) organizar e apoiar atividades de animagdo, que sensibilizem para as questdes de natureza cultural e social, num

quadro de construgdo da cidadania.

i) proporcionar formas enriquecedoras de ocupag¢do dos tempos livres.

j) cooperar com entidades exteriores ao AELAVQ, no ambito do Projeto da Rede das Bibliotecas Escolares:

- Gabinete da RBE - Rede de Bibliotecas Escolares
- Bibliotecas Municipais
- Bibliotecas Escolares do Concelho

4. Politica Documental:

a) ouvidos a Diregdo e o Conselho Pedagdgico e tendo em consideragdo as solicitagbes de toda a comunidade

educativa, a politica documental é definida em concordancia com:

o curriculo nacional;

- o Projeto Educativo e o Plano Curricular do AELAVQ;

- afrequéncia das varias Bibliotecas;

- as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

- aproporcionalidade equilibrada entre o suporte livro e ndo livro;

- as estatisticas de consulta e requisicdo;

- 0 objetivo de atingir um fundo documental global, equivalente a 10 vezes o niumero de alunos.

b) o professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da Biblioteca, é o principal responsavel pela execugdo da politica
documental, decidindo, em ultima instancia, as aquisicGes documentais, de acordo com a dota¢do orgcamental
consignada para o efeito.

c) todos os documentos adquiridos pelo AELAVQ serdo registados na Biblioteca e receberdo o respetivo tratamento
documental, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catdlogo respetivo.

d) os documentos adquiridos pelo AELAVQ (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espacgo da Biblioteca, sem
prejuizo de haver requisicGes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

5. Organizagdo/gestdo

O horario de funcionamento é afixado anualmente, de acordo com os recursos humanos de que dispGe, sempre no

pressuposto de que, atendendo as necessidades dos alunos, devera corresponder ao tempo de funcionamento das

atividades letivas.

a) A Biblioteca/Centro de Recursos da Escola Sede reparte-se por uma sala principal — com zona de consulta de

documentos impressos, de leitura informal, de consulta da Internet — uma sala de pesquisa e produgdo informatica (sala

K azul) e um anfiteatro.

b) As Bibliotecas/Centros de Recursos das restantes Escolas usam uma sala com zonas de consulta.

c) De acordo com a legislacdo em vigor, a organizag¢do e gestdo da Biblioteca incumbe a uma equipa educativa, com

um numero de quatro professores, incluindo o professor Bibliotecdrio. Este, nomeado pela Dire¢do, define com este

drgdo a constituigdo da equipa, atendendo G complementaridade de saberes dos seus elementos, bem como experiéncia

e formagdo nas dreas de literacia da leitura, da informagdo e nas tecnologias de informagdo e comunicagdo, numa

perspetiva de salvaguarda da continuidade do trabalho.

d) Cada Biblioteca/Centro conta ainda com funciondrios a tempo inteiro, com experiéncia e formagdo adequadas, e com um

conjunto anualmente variavel de professores, com servigo de permanéncia e acompanhamento dos alunos.

e) A nomeacdo do professor Bibliotecario, bem como da equipa responsavel da Biblioteca, € trienal.

f) Aos restantes elementos da equipa responsavel sdo atribuidos os tempos da componente n3o letiva, num minimo

de 18 tempos.
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g) Anualmente, o professor Bibliotecario apresenta e submete a aprovacdo do Conselho Pedagogico o Plano de
Atividades da Biblioteca, bem como um Relatdrio final de avaliagdo.

h) O elemento com assento no Conselho Pedagdgico fara a ponte com as varias equipas.

6. Ao professor Bibliotecario compete especificamente:

a) promover as reunides preparatodrias necessarias, em cada inicio de ano, destinadas a defini¢do de tarefas de cada
um dos elementos da equipa, delas elaborando a respetiva simula, para conhecimento e aprovagao da diregao;

b) organizar e acompanhar o trabalho dos professores colaboradores;

c) implementar e atualizar o Regimento Interno da Biblioteca, bem como zelar pelo seu cumprimento, apds aprovagao
pelo Conselho Pedagdgico;

d) dinamizar a elaborag¢do, acompanhar o cumprimento e avaliar em relatério final o Plano Anual de Atividades da
Biblioteca;

e) procurar estabelecer a articulagdo entre as atividades promovidas pela Biblioteca com os diversos setores e projetos
existentes na Escola;

f) executar a politica documental definida de acordo com o ponto 4;

g) realizar e divulgar as estatisticas de frequéncia e empréstimos:

h) manter a ligacdo entre a Biblioteca e entidades exteriores, em particular o Gabinete da RBE, a Biblioteca Municipal
de Oeiras e as Bibliotecas Escolares do Concelho, representando a Biblioteca nas reunides regulares e outras atividades
neste ambito realizadas e apresentando os relatérios anuais que lhe sdo solicitados.

7. De acordo com o seu perfil, experiéncia profissional e formagdo, cada um dos restantes elementos da equipa, para
além da participacdo em todas as atividades atrds enumeradas, esta diretamente responsavel pela:

- Dinamizagdo de atividades de animac¢do, nomeadamente de promocdo da leitura e da escrita;

- Supervisdo do equipamento informatico;

- Atualizagdo e registo dos materiais audiovisuais.
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ANEXO M - Classificacao das infracoes e grelha orientadora para medidas disciplinares

1. Classificagdo das infragoes
Pela complexidade da matéria em causa, considera-se relevante, neste ponto, a citacdo do Estatuto do Aluno (art.2s 24.2
e 25.2da Lein.251/2012 de 5 de setembro):

Artigo 24.°

Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevdancia do dever violado e a gravidade da
infragdio praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagdo, no dmbito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 25.2

Determinagdo da medida disciplinar

1 — Na determinag¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstdncias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou,
o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sdo circunstdncias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3 — Sdo circunstdncias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagcdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infra¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

ANEXO M

2. Tipificagdo das infra¢oes

2.1 A tipificacdo que se segue é meramente orientadora, devendo prevalecer o bom senso por parte do diretor de
turma, do conselho de turma, do instrutor de processo e do Diretor.

2.2 Contemplam-se quatro tipos de gravidade de infragdo, correspondentes a quatro tipos de penalizagdo:

a) Tipo 1: infragdo sem consequéncias muito significativas para terceiros ou bens como, por exemplo, desrespeitar regras
de higiene e saude, desde que ndo esteja em causa a saude publica; ndo realizar as tarefas solicitadas pelo professor; e
falar algumas vezes na sala de aula;

b) Tipo 2: infracGes com consequéncias significativas para terceiros ou bens como, por exemplo, falar sistematicamente
na sala de aula; utilizar, dentro da sala de aula, o telemdvel ou outro material eletrénico sem autorizacdo expressa do
professor; impedir os colegas de realizarem as tarefas propostas; danificar deliberadamente material escolar ou de
terceiros;

c) Tipo 3:infracbes com consequéncias graves para terceiros ou bens como, por exemplo, apresentar comportamento
ofensivo ou insultuoso a elementos da comunidade escolar; desrespeitar deliberadamente figuras da autoridade da
escola, assim como instrugdes dadas por qualquer agente de autoridade escolar;

d) Tipo 4: infragdes com consequéncias muito graves contra a integridade das pessoas ou que configuram crime como,
por exemplo, agredir fisica e psicologicamente, roubar, assaltar ou chantagear qualquer elemento da comunidade
educativa ou difundir na escola dados pessoais dos membros da comunidade escolar, de tipo imagem ou som, através de
meios automatizados ou ndo automatizados, sem o consentimento expresso dos titulares de dados pessoais em causa e
sem autorizagdo do Diretor; vandalizar ou fazer utilizagdo danosa de bens e equipamentos da escola ou de terceiros; ser
portador de arma branca ou similar; consumir, facilitar e/ou realizar trafico de quaisquer substancias ilicitas na escola;
realizar atos fraudulentos.
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3. Grelha orientadora para medidas disciplinares

Classificacdo das Infracdes
Medida disciplinar sancionatéria

Da comunicagao escrita a
repreensao registada

Da repreensao registada
até 3 dias uteis

Até 7 dias uteis

De 8 a 12 dias uteis/Expulsido
/Transferéncia
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ANEXO N - Prémios e mencoes de mérito

Prémios de Mérito

1. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, a comunidade educativa distinguira anualmente os alunos que, por
classificagGes de frequéncia, por mérito, coragem, desenvolvimento de projetos de relevancia social, responsabilidade e
nobreza de caracter, revelem formas de estar, individuais ou coletivas, justificativas de louvor e divulgacdo publica. O
AELAVQ pretende, assim, contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos seus alunos,
valorizando a dimens3ao humana do trabalho escolar e criando condigdes que permitam promover e inspirar o sucesso
escolar, a realizacdo pessoal e o envolvimento ativo na sociedade.

2. A Mencgéo de Mérito por Valor e/ou por Exceléncia é divulgada na pagina eletrénica do AELAVQ.

3. Os prémios de mérito terdo natureza simbodlica.

4. O Diretor atribui os Diplomas Individuais de Mérito a cada aluno em cerimdnia prépria no inicio do ano letivo seguinte
e a mengao sera registada no processo individual do aluno.

5. Constitui fator impeditivo da atribuicdo de qualquer distincdo o facto de, durante esse ano letivo, o aluno ter sido
sujeito a qualquer medida disciplinar sancionatéria.

Mérito por Valor

1. Qualquer entidade escolar, nomeadamente o conselho de turma, o diretor de turma, o delegado de turma ou um
grupo de alunos (nimero minimo de 40 alunos), podera propor os alunos para Quadro de Mérito por Valor, tendo em
conta os critérios do ponto 3.

2. Compete ao conselho de turma a que o aluno pertence analisar, avaliar a proposta e decidir se o aluno deve ser
distinguido para Quadro de Mérito por Valor, tendo em conta o respeito dos critérios do ponto 3 e reconhecendo ao
aluno uma postura irrepreensivel no espago escolar no que respeita as suas atitudes na relagdao com os pares, professores
e funcionarios e elevado sentido de colaboragdao com a comunidade educativa.

3. Serdo merecedores de distingdo os alunos que tenham tido comportamentos relevantes numa das seguintes areas:

a) promogao, orientagdo e organizagdo de iniciativas culturais e de complemento curricular;

b) participacdo e colaboragdo voluntaria em projetos de investigacdo educativa ou de formagao profissional;

c) criagdo, producdo e divulgacdo cultural, cientifica, desportiva, profissional e ética, que contribuam de forma relevante
para a valoriza¢dao do Agrupamento;

d) defesa de valores e principios de justica e de solidariedade social na comunidade escolar;

e) atos de coragem e/ou altruismo na defesa da integridade ou da dignidade humana;

f) comportamentos meritdrios dos alunos, em beneficio comunitdrio, social ou ambiental;

4. Se o aluno frequentar o Ensino Articulado, serdo igualmente consideradas as disciplinas nas quais esta inscrito no
estabelecimento de ensino protocolado.

Mérito por Exceléncia

1. Serdo distinguidos os alunos que, pelo seu empenho no estudo e no trabalho escolar, tenham superado indices de
avaliagdo acima da média, no final do 32 periodo:

a) sendo aluno dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, tenha obtido a classificagdo de frequéncia de nivel 5 (cinco) a, pelo
menos, 5 (cinco) das disciplinas, ndo podendo apresentar nenhuma disciplina com nivel inferior a 4 (quatro).

b) sendo aluno do Ensino Secundario, tenha obtido na classificacdo interna média igual ou superior a 17 (dezassete)
valores, sem nenhuma classificagdo inferior a 14 (catorze) valores.

2. Se o aluno frequentar o Ensino Articulado, serdo igualmente consideradas as disciplinas nas quais esta inscrito no
estabelecimento de ensino protocolado.

Mengoes Especiais de Mérito
1. Se o aluno figurar num dos Quadros de Mérito do AELAVQ consecutivamente do 5.2 ao 12.2 anos de escolaridade, o
aluno tem direito a uma Mengdo de Distingdo por Percurso Notavel.

Prémio Noronha Feio

1. O Prémio Professor Noronha Feio, instituido pela Camara Municipal de Oeiras para homenagear esta personalidade,
visa distinguir o aluno da Escola EB 2,3 Prof. Noronha Feio que se tenha destacado pelo seu elevado nivel de
aproveitamento, conjugado com uma atitude civica e disciplinar exemplar. O regulamento e atribuicdo deste prémio é
da competéncia da Cdmara Municipal de Oeiras.
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ANEXO O — Ensino Articulado — Protocolo entre o AELAVQ e a Escola de Musica Nossa Senhora do
Cabo (EMNSC)

1. Objetivos

Os Cursos Basicos e Secundarios do Ensino Artistico Especializado visam proporcionar o aprofundamento da educagdo
musical e dos conhecimentos em Ciéncias Musicais, propiciando o dominio avangado da execugdo dos instrumentos bem
como das técnicas vocais.

2. Regime Articulado (RA)

Em conformidade com as Portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, que procedem a
regulamentagdo dos cursos artisticos especializados de musica, respetivamente de nivel basico e de nivel secundario,
apresenta-se sumariamente os pontos principais que caracterizam este regime:

a) Alecionagdo das disciplinas das componentes de Ensino Artistico Especializado é assegurada por uma escola de Ensino
Artistico Especializado (EMNSC) e as restantes componentes por uma escola de ensino geral (AELVQ).

b) Na constituicdo de turmas e organizagdo dos tempos letivos, as escolas do Ensino Bdsico geral devem, sempre que
possivel, integrar na mesma turma os alunos que frequentam, em Regime Articulado, os Cursos Basicos ou Secundarios
de Mdsica.

¢) Naorganizagdo dos horarios dos alunos, a escola do Ensino Bésico geral (AELAVQ) deve articular a sua elaboragdo com
o estabelecimento de ensino responsavel pela componente de formagdo artistica especializada (EMNSC), promovendo a
sua conciliagdo.

d) A avaliagdo dos alunos do Ensino Artistico Especializado em RA rege-se:

(i) Cursos Basicos de Musica - pela Portaria n.2 225/2012, de 30/07, e normativos em vigor para o Ensino Bésico regular
(ii) Cursos Secundario de Musica - pela Portaria n.2 243-B/2012, de 13/08, e ainda pelas Portarias n.2 223-A/2018, de 3 de
agosto, e n.2 229-A/2018, de 14 de agosto, em consonancia com a producdo de efeitos destas.

(iii) A avaliagdo é feita pelas duas escolas no conselho de turma, mediante procedimentos acordados em protocolo.

e) A avaliacdo das disciplinas de 6.2 ano/2.2 grau e de 9.2 ano/5.2 grau, da componente de formag&do vocacional dos
Cursos Basicos de Musica, inclui, na EMNSC, a realizacdo de provas globais conforme legislagdo em vigor e Regulamento
Interno da escola.

f) O acesso ao RA financiado pressupde a realizagdo de uma prova de selecdo para o Basico e uma prova de acesso para
o Secundadrio. Estdo previstas duas fases de provas, divulgadas em cada ano letivo por edital no final do 2.2 periodo (més
de abril).

g) InformagBes sobre o regime, candidaturas e matriculas podem ser consultadas neste “link”
https://www.emnsc.net/curso-oficial-musica

3. Condigdes para financiamento no Regime Articulado para o Ensino Basico

a) O acesso ao financiamento pressupde a realizagdo de uma prova de selecdo.

b) A prova de selecdo tem dois momentos: uma prova de instrumento, a escolha do aluno, e outra de Aptiddo Musical
(Formacgdo Musical), sendo que o aluno, querendo, podera candidatar-se a mais do que um instrumento. Nesse caso, tera
que fazer uma prova para cada um dos instrumentos a que se candidata.

c) As provas sao classificadas de 0 a 20; no entanto, para efeitos de candidatura, a nota final resultara da ponderagao
das duas provas.

d) O encarregado de educagdo que pretenda o acesso ao financiamento deverad apresentar a respetiva candidatura,
através de carta, devidamente assinada, e que deve ser dirigida ao Diretor Pedagdgico, nos prazos divulgados em Edital.
e) O financiamento fica condicionado as vagas existentes, que serdo afixadas durante o més de maio e ao montante que
o Ministério da Educacdo e Ciéncia disponibilizar, em cada ano, para esse efeito.

f) As vagas serdo distribuidas por cada uma das classes de instrumento, conforme definido pelo Conselho Pedagdgico
da EMNSC, e divulgado em Edital anualmente.

a. Os critérios de atribuicdo de vagas sao publicados no Edital de candidatura.

4. Condig¢Oes para financiamento no Regime Articulado para o Ensino Secundario

a) O acesso ao financiamento pressupde a realizagcdo de uma prova de Admissdo a Instrumento e a Formagdo Musical.
b) As provas sdo classificadas de 0 a 20 e sdo independentes.

c) O encarregado de educagdo do aluno que pretenda o acesso ao financiamento no Ensino Secundario deverd
apresentar a respetiva candidatura, através de carta, devidamente assinada, e que deve ser dirigida ao Diretor
Pedagodgico, nos prazos divulgados, assim como o repertério que ira executar na prova de instrumento.

d) O financiamento fica condicionado as vagas existentes, que serao afixadas durante o més de maio e ao montante que
o Ministério da Educacdo e Ciéncia disponibilizar, em cada ano, para esse efeito.

e) Adistribuicdo de vagas n3o esta sujeita a cotas por instrumento.
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f) As provas tipo aSREGUIRAWERY® INTERNDDOFEGRUIANENTE DB ESCBEAS 0INDe AAMA HASErQUEIKS estdo disponiveis na
secretaria da EMNSC.

5. Condicdes de frequéncia (do Regulamento Interno da EMNSC)

a. Os alunos em Regime Articulado deverdo ter uma média igual ou superior a 14 valores em todas as disciplinas e,
cumulativamente, igual ou superior a 14 valores na disciplina de instrumento, de modo a manterem este regime;

b. Os casos dos alunos da EMNSC que ndo cumpram o disposto na alinea a) serdo analisados e acompanhados durante
o ano letivo;

c. A EMNSC podera adotar medidas de apoio aos alunos em Regime Articulado com o objetivo de permitir a progressao
de nivel, bem como a superacdo de eventuais desfasamentos de frequéncia entre o ensino regular e o ensino da musica.
Caso tal ndo se verifique, o aluno transitard para o Regime Supletivo no final do ano letivo.

d. O plano de estudos da Portaria correspondente ao Ciclo de estudos em Regime Articulado é obrigatdrio.
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ANEXO P - Educacao Especial

Departamento de Educagao Especial
O departamento de Educagdo Especial é constituido pelo grupo de docéncia de Educagdo Especial, cujos docentes se
encontram distribuidos em fungdo das necessidades existentes em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento.

Competéncias do departamento de Educagao Especial (Docentes de Educagdo Especial)

O docente de Educacgdo Especial, no dmbito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa Idégica de
corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferencia¢éo pedagdgica, no reforco
das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, e expressdo.

A legislacdo prevé para estes docentes um papel central na implementacdo de todas as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

Os art.2s 8.2 e 9.2 - medidas universais e medidas seletivas -, com a redac¢do dada pela Lein.2 116/2019, de 13 de setembro,
prevé que a aplicagdo das medidas seja realizada pelo docente titular do grupo/turma e, sempre que necessario, em
parceria com o docente de Educagdo Especial, enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciagao dos
meios e materiais de aprendizagem e de avaliagao.

Assim traduzem-se as competéncias dos docentes nas seguintes fungdes:

1. Prestar acompanhamento aos alunos apoiados pelo Centro de Apoio a Aprendizagem.

2. Prestar apoio psicopedagdgico a alunos para os quais foram mobilizadas medidas seletivas e/ ou adicionais com o
objetivo de potencializar a aprendizagem e as suas capacidades.

3. Aconselhamento aos diretores de turma, professores titulares de turma e educadores de infancia na implementacdo
de praticas pedagodgicas inclusivas.

4. Prestar apoio de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagcdo aos diretores de turma, professores
titulares de turma e educadores de infancia de modo a definir estratégias de diferenciacdo pedagdgica e documentos
especificos.

5. Assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promog¢do de competéncias
sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.

6. Gerir os ambientes em sala de aula.

7. Adequar as metodologias de ensino e aprendizagem.

8. Avaliar as aprendizagens.

9. Definir percursos de melhoria das aprendizagens.

10. Desenvolver o trabalho interdisciplinar.

11. Monitorizar a implementag¢do de medidas de apoio a aprendizagem.

12. Lecionar dareas curriculares especificas conducentes com a autonomia pessoal e social dos alunos com PEI.

13. Promover a qualidade da participagdao dos alunos nos vdrios contextos de aprendizagem.

14. Apoiar os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e nas tecnologias de apoio.

15. Sensibilizar os docentes e comunidade educativa, disponibilizando informacdo técnica e saberes especificos.

16. Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

17. Articular com o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO).

18. Articular com encarregados de educacdo e outros técnicos especializados.

Funcionamento do departamento de Educagdo Especial

1. Os horarios dos docentes do departamento de Educagao Especial sdo da competéncia do Diretor, que podera solicitar
a colaboragdo do respetivo coordenador.

2. O departamento de Educagdo Especial reline ordinariamente uma vez por més.

3. O departamento de Educacdo Especial reiine extraordinariamente, sempre que tal se justificar, por convocatdria do
coordenador de departamento, a requerimento devidamente fundamentado de um terco dos seus membros, ou sempre
que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico o justifique.

4. Asreunides sdo presididas pelo coordenador.

5. A duracgdo das reunides e a forma de as secretariar serdo estabelecidas em Regimento préprio.

6. A falta dada pelos membros do departamento tem a equivaléncia de dois tempos letivos, sendo registadas pelo
coordenador e comunicadas ao Diretor.

7. O coordenador de departamento deve apresentar ao Diretor o relatdrio anual das atividades desenvolvidas.

Modalidade de apoio
Sdo as seguintes as modalidades de apoio aos alunos com necessidades educativas:
1. Apoio individualizado em sala de aula.
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Elei¢do do coordenador de Educagao Especial

1. Ocoordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior numero de votos
favordveis dos membros do departamento.

3. O mandato do coordenador do departamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. O coordenador do departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor apds
consulta ao respetivo departamento.

5. No caso em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprird um mandato correspondente ao
nuimero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

Competéncias do coordenador de Educagao Especial
Compete, genericamente, ao coordenador:

a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico,
b) Articular com o Diretor;

c) Convocar as reunides de departamento,

d) Presidir as reunides;

e) Articular com a EMAEI;

f) Articular com os recursos existentes na comunidade

Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo - Identificagao dos recursos especificos

1. S&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) Os docentes de Educacgdo Especial;

b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.

2. Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;

b) O centro de apoio a aprendizagem;

c) Os centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a educacgdo especial.

3. S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) As equipas locais de intervengdo precoce;

b) As equipas de satide escolar dos ACES/ULS;

c) As comissdes de protegao de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusdo;

e) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanhamento social do sistema de
solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao profissional e os servigcos da administracdo local;

f) Os estabelecimentos de educacgdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educacdo.

4. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que necessario, os recursos da
comunidade, nomeadamente da educag¢do, da formagado profissional, do emprego, da seguranga social, da saude e da
cultura.

Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) - Centro de Recursos para a Inclusdo da CERCIOeiras

1. O CRI é um servico especializado da comunidade acreditado pelo Ministério da Educagdo que apoia e intensifica a
capacidade da escola na promogdo do sucesso educativo. Constitui-se como um recurso especifico da comunidade
mobilizado pela escola no apoio a aprendizagem e incluséo.

2. Tem como principal objetivo apoiar a inclusdo dos alunos com necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdao, promovendo o maximo potencial de cada aluno, em parceria com as estruturas da
comunidade, privilegiando o apoio aos alunos com situagGes consideradas de maior gravidade.

3. Funciona com base na aprovacdo anual de financiamento de Planos de Ac¢do estabelecidos entre a parceria
Agrupamento de escolas/Centro de Recursos para a Inclusdo, por parte da Dire¢cdo-Geral de Educagéo.

4. Atua numa ldgica de trabalho de parceria pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas, prestando servigos
especializados (nas areas de Psicologia, Terapia da Fala, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Psicomotricidade)
facilitadores da implementagdo de politicas e praticas de educagao inclusiva.

5. Os técnicos do CRI sdo elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, que colaboram
na identificacdo de medidas de suporte, na transi¢do para a vida pds-escolar, no desenvolvimento de agGes de apoio a
familia e na prestagdo de apoios especializados nos contextos educativos.

6. O CRI da o seu contributo nas varias fases do processo educativo: na avaliacdo dos alunos (na avaliacdo de
competéncias, estabelecimento de medidas educativas, colaborac¢do na elaboracdo do RTP e de sinteses descritivas por
periodo letivo acerca dos progressos e resultados da sua intervencdo), no planeamento (na elaboragdo do plano de
intervencdo e elaboragdo do PEl), e na intervencdo (na implementagdo das medidas educativas, adequagao de estratégias
e contextos).
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Centro de Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo — CRTIC Sintra

1. Os Centros de Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (CRTIC) constituem a rede nacional de centros
prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educac¢do, no ambito do Sistema de Atribui¢cdo de Produtos de Apoio
2. Os CRTIC procedem a avaliagdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos de atribuicdo de
produtos de apoio de acesso ao curriculo.

3. O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela rede nacional de CRTIC.

Cooperagao e parcerias

O departamento de Educagdo Especial deve sensibilizar o Agrupamento para o desenvolvimento de parcerias com a
autarquia e com outras instituicdes da comunidade para o desenvolvimento do Programa Educativo Individual e do Plano
Individual de Transi¢do, bem como para a promogao da vida independente.
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ANEXO Q — Apoio Tutorial Especifico

1. Enquadramento do Apoio Tutorial Especifico

O Apoio Tutorial Especifico vem consignado no Decreto-Lei no 54/2018 de 6 de julho, como medida seletiva (art.2 9.2, no
2 e)) de suporte e apoio a inclusdo, e foi regulamentado pelo Despacho Normativo 10-B/2018 igualmente de 6 de julho.
Destina-se a alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico que apresentem no seu percurso escolar duas ou mais retengées.
Pela Resolu¢do do Conselho de Ministros no 53-D/2020 de 20 de julho, este apoio tutorial foi excecionalmente alargado
no ano letivo 2020/2021 aos alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundério que ndo transitaram no
ano letivo de 2019/2020.

2. Objetivos do Apoio Tutorial Especifico:

a) Ajudar na integracdo do aluno, procurando despertar nele atitudes positivas em relagdo a escola, aos professores e aos
pares;

b) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na cria¢do de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
c¢) Organizar dindmicas de integragdo e de trabalho escolar, de modo a proporcionar aos alunos os meios e as condi¢des
necessarias a sua seguranca, formacado, educacdo, bem-estar e desenvolvimento integral;

d) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

e) Promover o sucesso nas aprendizagens e apoiar no desenvolvimento das competéncias definidas no Perfil do Aluno a
Saida da Escolaridade Obrigatoria;

f) Ajudar o aluno a desenvolver processos de autorregulacdo, procurando melhorar o seu desempenho e competéncias
sociais;

g) Prevenir o abandono escolar;

3. Competéncias a desenvolver:

Com o apoio tutorial especifico pretende-se desenvolver as seguintes competéncias:

a) Autoconhecimento e autoavaliagdo;

b) Organizagdo e transformacao;

c) Definicdo de objetivos, metas e planeamento;

d) Monitorizagdo e Registo;

e) Estruturagdo do ambiente de aprendizagem;

f) Aperfeigoamento da compreensdo da leitura;

g) Treino e memorizagao;

h) Responsabilidade e autonomia;

i) Analise e Reflexao critica;

4. Fungodes do Professor Tutor

4.1 Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-lhe atribuidas para essa tarefa quatro horas semanais,
podendo, em casos excecionais serem acompanhados 5 alunos, em 2 horas semanais.

4.2- Ao professor tutor compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
e) Delinear, em conjunto com o aluno, um guido individual de trabalho, que preveja a autoavaliacdo e a opinido do
professor tutor;

f) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

g) Promover um ambiente de aprendizagens que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

h) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

i) Analisar com os docentes do conselho de turma as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos;

j) Integrar no plano de tutoria de cada aluno as atividades desenvolvidas no &mbito do programa de mentoria pelos alunos
que venham a ser abrangidos, por contactos regulares com o aluno mentor;

k) Proceder a entrega ao Coordenador do Plano de Tutoria do Agrupamento de um relatdrio trimestral sobre as atividades
desenvolvidas.

5. Plano de Ac¢do/ Operacionalizagdo

O Plano de Agdo devera incluir as seguintes tarefas:

a) Levantamento dos alunos a ser abrangidos;

b) Obtencdo da autoriza¢do dos Encarregados de Educacéo;

c) Diagnéstico de dificuldades de cada aluno;

d) Elaboragdo de guides individuais de trabalho, com possibilidade de autoavaliacdo;

e) Avaliagdo trimestral das atividades e progressos;
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f) Avaliacdo final do REGBIANVERSEDUITERIVO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

6. Monitorizagao e Avaliagao
A monitorizag¢do e avaliagdo do trabalho realizado no ambito das tutorias é efetuada pelo Conselho Pedagdgico, mediante
a recolha de relatdrios trimestrais junto dos professores tutores, em colaborag¢do com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educagado Inclusiva (EMAEI).

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 23 de setembro de 2020
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO R — Programa de Mentorias

1. Enquadramento do Programa de Mentorias

O Programa de mentoria vem consignado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 de 20 de julho.

E elaborado pelo Conselho Pedagégico e submetido a aprovagdo do Conselho Geral.

2. Objetivos:

a) Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperagdo entre alunos;

b) Melhorar a autoestima, a organizagdo pessoal e a autorregulagao;

c) Prestar apoio aos alunos, através dos seus pares, no desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de
duvidas, na integracao escolar, na preparagdo para os momentos de avaliagdo, e em outras atividades conducentes a
melhoria dos resultados escolares;

d) Fomentar o trabalho de equipa e a partilha de saberes;

e) Fomentar comportamentos de participacdo na vida da escola;

f) Fomentar o valor do trabalho voluntario e da solidariedade.

3. Critérios de sele¢do dos alunos mentores e mentorandos

3.1 Perfil do aluno mentor

O aluno mentor deve:

a) Ser organizado;

b) Ser comunicativo;

c) Ser paciente;

d) Ser perseverante;

e) Ser responsavel, assiduo e pontual;

f) Manifestar motivagdo e interesse em participar no programa;

g) Ter disponibilidade temporal para participar no programa;

h) Ter atitudes exemplares ou auséncia de medidas disciplinares aplicadas.

3.2 Perfil do aluno mentorando

Na referencia¢do do aluno mentorando deve ter-se em conta o seguinte:

a) Alunos que indiciem insucesso em trés ou mais disciplinas;

b) Alunos com dificuldades de aprendizagem resultantes de alteragGes no contexto social, geografico ou cultural;

¢) Alunos em risco de abandono escolar ou absentismo;

d) Alunos com dificuldades de integracdo entre pares/ escola;

e) Alunos que manifestem vontade de melhorar o seu desempenho escolar e social;

f) Alunos que manifestem motivagao e interesse em participar no programa;

g) Disponibilidade temporal para participar no programa;

h) Alunos recetivos a criticas e conselhos sobre o seu desempenho escolar.

4. Fungodes do aluno mentor

A participagdo do aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo traduzir-se num acréscimo de até 30% na
classificagdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, e/ou na atribuigdo de um Diploma de Mérito por Valor. Cada
mentor ndao deve acompanhar mais do que dois mentorandos, e apenas se pertencerem a mesma turma;

Sdo atribuigdes do aluno mentor:

- reunir com o mentorando de acordo com o calendario definido;

- ajudar o mentorando a identificar as suas dificuldades;

- ajudar no esclarecimento de duvidas sobre questGes pontuais de diferentes disciplinas;

- apoiar na organizagao do tempo de estudo semanal;

- participar em sessdes de estudo com vista a preparagao para os momentos de avaliagdo.

5. Plano de Ag¢do/ Operacionaliza¢io

O Plano de Mentoria terd inicio durante o més de outubro e terminard em data coincidente com o final do ano letivo. A
interacdo entre mentor e mentorando devera prever um tempo minimo de 1 hora por semana, nao devendo ultrapassar
as 2 horas semanais. Podera ser repartido por periodos nunca inferiores a 30 minutos, segundo calendario a definir
individualmente, e poder&o ocorrer presencialmente ou através de suporte por videoconferéncia. A Escola disponibilizara
0s meios necessarios a realiza¢do das atividades, incluindo o apoio logistico, podendo mobilizar a intervengao de recursos
como a Biblioteca Escolar.

5.1 Etapas do Plano de Mentoria:

a) Divulgagdo do programa junto da comunidade escolar;

b) Levantamento de alunos a beneficiar do programa (mentorandos) e diagndstico da sua situacgdo;

c) Recolha das inscri¢gdes dos alunos voluntarios (mentores);

d) Selecdo dos alunos mentores;

e) Recolha das autorizagdes dos Encarregados de Educacdo;
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f) Defini¢do das parcrERYEXVENTIONRYERROLDU MERUPRENT(P OF ESO0LABNTA-ASVEES AR QUENAS
g) Planificacdo das atividades a desenvolver;
h) Avaliagdo trimestral e final.

6. Monitoriza¢do e Avalia¢do

A coordenagdo e o acompanhamento do programa de mentoria é efetuado pelo coordenador dos diretores de turma. A
monitorizagdo e avaliacdo do trabalho realizado no ambito do programa de mentoria é efetuado pelo Conselho
Pedagodgico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado, quer através de instrumentos de registo
de avaliagdo por atividade, quer pela aplicagdo de questionarios de satisfagcdo dos envolvidos.

6.1 Competéncias do Coordenador do Programa:

Cabe ao coordenador do programa:

a) Fazer a divulgagdo do programa junto da comunidade escolar;

b) Recolher as inscri¢gdes dos alunos voluntarios.

Em articulagdo com cada diretor de turma:

a) Efetuar a selegdo dos alunos mentores;

b) Definir as parcerias entre alunos mentor/mentorando;

c) Obter o consentimento dos Encarregados de Educagdo dos alunos mentores e mentorandos para a participacdo no
programa;

d) Proceder a planificagdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execugdo e respetiva
avaliagao;

e) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

f) Promover a interligacdo com os Diretores de Turma e com o Professor Tutor, quando aplicavel, informando-os das
atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

g) Promover a recolha junto do Diretor de Turma de informagdo sobre os progressos realizados pelo mentorando;

h) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

i) Envolver a familia do aluno mentorando na planificagdo e desenvolvimento do programa;

j) Recolher evidéncias do trabalho realizado, com vista a elaboragdo dos relatérios trimestrais e final.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 23 de setembro de 2020
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO S - Oferta Educativa Complementar

No que se refere a Oferta Educativa Complementar do AELAVQ verifica-se o constante na tabela abaixo:

Estabelecimentos de Educagéo / Ensino Oferta Educativa

EB1/ JI Cesério Verde, em Linda-a-Pastora CAF

Prolongamento de horario

EB1 Gil Vicente, em Queijas CAF

EB1/ JI Jorge Mineiro, em Queluz de Baixo CAF

Prolongamento de horario

EB1/JI Narcisa Pereira, em Queijas CAF

Prolongamento de horario

EB1 St. Antdnio de Tercena, em Tercena CAF
Escola EB 2,3 Professor Noronha Feio (EBPNF), em Clubes
eijas -
Queij Oficinas
Eco-Escolas

Escola Secundaria Professor José Augusto Lucas (ESPJAL), | Clubes

Linda-a-Velh
em Linda-a-Velha Oficinas

Eco-Escolas
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO T - Visitas de estudo

1. As propostas da visita de estudo devem conter, devidamente especificados, os seguintes elementos:

a) objetivos pedagdgicos;

b) locais a visitar;

c) responsaveis pelo enquadramento dos alunos;

d) sistema de transporte dos alunos e respetivo itinerario, assim como refei¢do (para visitas de dia completo);

e) plano de refei¢Ges e reforgo alimentar, identificagdo do(s) local(ais) de paragem para refeigdo(Ges) e respetivos
responsaveis e acompanhantes;

f) quantificagdo das verbas a despender e forma de financiamento;

g) data, com a indicagdo de hora e local de saida e a previsivel hora de chegada;

h) meios complementares de apoio (documentacdo, folhetos, guides de exploragdo do/s local/ais a visitar).

2. O plano da visita de estudo deve ser entregue a diregdo com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis; o ajustamento
de datas e outros pormenores devem ser resolvidos diretamente entre os professores proponentes, os respetivos
diretores de turma e o érgao de gestdo.

3. Naorganizacdo de cada visita de estudo deve constar a apresentacdo obrigatdria de um plano de ocupagdo/proposta
de atividades para os alunos nao participantes na visita de estudo e os planos de aula para os alunos cujos professores
se encontram integrados na visita.

4. A selecdo dos acompanhantes deve obedecer aos seguintes critérios:

a) serem professores/educadores dinamizadores da visita;

b) serem professores da turma;

c) outros professores, desde que fora do hordrio letivo;

d) nimero de acompanhantes: 1 adulto por cada 15 alunos no 2.2, 3.2 Ciclos e Secundario e no caso de criangas do
jardim de infancia e alunos do 1.2 Ciclo, o récio serd de 10 criangas/alunos para 1 adulto.

5. Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores em qualquer atividade,
deverdo ser objetivo de corresponsabilizagdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso
da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
6. Enquanto atividades da drea curricular, as visitas de estudo tém caracter obrigatdrio e a ndo participagdo corresponde
a falta de presencga a justificar pelo encarregado de educagdo; porém, as situagdes expressas de ndo autorizagdo
devidamente fundamentadas (como questGes éticas ou incapacidade de financiamento) ndo implicam qualquer
consequéncia para o aluno, que serd encaminhado conforme o plano de ocupagdo previsto.

7. Para as visitas de estudo aprovadas, os respetivos diretores de turma devem:

a) dar delas conhecimento a todos os professores da turma e aos encarregados de educacdo, realcando a necessidade
de autorizacdo e de corresponsabilizacdo (preferencialmente na 19 reuniéo com estes realizada);

b) garantir a autorizacdo individual por parte dos encarregados de educacdo, para cada um dos alunos da turma,
informando das condigbes de logistica associada a cada saida;

c) assegurar a informacgao da visita de estudo ao seguro escolar;

d) informar os professores, cujas aulas coincidam com as horas da realizagdo da visita de estudo, quais os alunos
abrangidos;

e) garantir uma acgdo integrada de toda a equipa pedagdgica;

f) garantir o envio aos encarregados de educacdo e a recolha da autorizacdo/ndo autorizagdo preferencialmente na
semana anterior a da visita.
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUELJAS

ANEXO U - Regulamento de utilizacdo dos cacifos escolares

I. OBJETO E DEFINICAO

1. O presente regulamento define e regula a atribuicdo e utilizagdo pelos alunos dos cacifos disponibilizados pelo
Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas.

2. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado e conjuntos, localizado em espacgos préprios das
escolas, para uso exclusivo dos alunos que as frequentam e onde estes podem guardar o material necessario a
frequéncia das atividades escolares.

3. A Escola disponibiliza cacifos aos alunos, para que possam guardar livros e/ou outro material indispensavel a
frequéncia de atividades letivas.

Il. DIREITOS E CONDIGOES DE ATRIBUICAO

1. Cada aluno tem direito a utilizar um Unico cacifo (numerado) pelo periodo de tempo em que estiver a frequentar
o estabelecimento escolar, dentro da disponibilidade existente no mesmo, mediante requerimento e prestagdo de
caucdo, nos termos do niumero seguinte.

Assim sendo, a limite, um aluno pode usufruir do mesmo cacifo, por exemplo, na escola secundaria, desde 0 7.2 ao
12.2 anos de escolaridade.

2. Cada aluno interessado requer um cacifo através de impresso préprio disponivel nos servigos administrativos do
Agrupamento, que, depois de preenchido e assinado pelo encarregado de educagdo e paga uma caug¢do de um valor
a ser fixado anualmente, é entregue nos servigos administrativos, ou em local a designar.

2.1 N3o se verificando, no cacifo, a existéncia de danos imputdveis ao aluno que o utilizou, a caugdo é devolvida
pelos servicos administrativos ao encarregado de educagdo que o requeira, até ao dia 30 de junho de cada ano ou
em qualquer momento anterior, neste caso, por desisténcia manifestada por escrito e assinada pelo encarregado
de educacgdo.

2.2 Findo este prazo, a caugdo revertera para o orcamento de receitas proprias do Agrupamento.

3. A atribuigdo dos cacifos é feita pela ordem de registo da entrada dos requerimentos.

3.1 Caso o numero de requerimentos ultrapasse os cacifos disponiveis, sera feita a seriagdo dos pedidos de acordo
com as seguintes prioridades:

a) alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que o transporte dos materiais escolares
possa agravar.

3.2. Esgotados os cacifos, é criada uma lista de espera dos alunos que ndo foram contemplados.

4. A atribuicdo e utilizagdo do cacifo sdo intransmissiveis e validas por um ano letivo, ndo sendo renovdveis
automaticamente.

5. Cada cacifo, regra geral, serve apenas um Unico aluno. Em casos especiais, poderd ser autorizada a utilizagdo
partilhada de um unico cacifo por, no maximo, 2 alunos. Nestes casos, serd necessario que, no mesmo impresso
referido no ponto 5, os encarregados de educa¢do de ambos os alunos declarem que autorizam a partilha,
identificando o nome, ano e turma do aluno com quem pretende a partilha com o seu educando.

6. No caso de haver partilha nos termos do ponto anterior, havera lugar a cobranga de uma Unica caugao.

1ll. DEVERES E CONDIGOES DE UTILIZACAO

1. Os alunos a quem foi atribuido um cacifo tém o dever de o utilizar para os fins definidos no nimero 2, de forma
continuada, zelando pelo seu regular fecho com os meios adequados (cadeado ou fechadura), bem como de o
manter no mesmo estado de conserva¢dao em que foi recebido.

1.1 Nos casos de o fecho ser efetuado por cadeado, a aquisicdo deste fica a cargo de cada utente, sendo sua
propriedade;

1.2 Nos casos em que o fecho é efetuado por fechadura, sera fornecida uma cépia ao aluno, ficando a original na
posse da escola.

2. E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, nomeadamente alimentares, que possam causar mau
cheiro, assim como substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas ou potenciadoras de perdas
e danos.

2.1 Caso o Diretor, ou alguém por ele designado, entenda necessario (por exemplo, perante suspeita de
irregularidades e/ou situa¢des que ponham em risco a comunidade escolar), pode solicitar ao utente a abertura do
respetivo cacifo. Se o aluno se recusar a fazé-lo, o Diretor reserva-se o direito de proceder a sua abertura, tentando-
se para esse efeito causar o minimo de danos no cacifo e respetivos meios de fecho.

2.2 Os danos referidos no ponto anterior serdo da responsabilidade do utente, podendo implicar a retencdao do
valor da caucdo a favor da escola.
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2.3 No caso dos caciecULAMIENTHO INFERNG 00 AGRIEEARTENTO ©ElESCORASNDAAE A FQUERINS a execucdo de
copia, por parte da escola, sendo os custos imputados ao utente.

3. 0 Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do aluno
guardados no cacifo que lhe foi atribuido, sem prejuizo de, se o entender, efetuar diligéncias para encontrar e punir
se for o caso, ao abrigo do Estatuto do Aluno, os responsaveis por esse furto.

4. O acesso e utilizagdo dos cacifos nunca poderdo por em causa as regras de higiene, assim como o normal
funcionamento das aulas e/ou outras atividades a decorrer junto do local onde os cacifos se encontram. O acesso e
utilizagdo dos mesmos deve ser realizado durante os intervalos e pelo tempo estritamente necessario.

5. N&o é permitida qualquer alteragdo do cacifo, assim como colagem (no interior ou exterior) de autocolantes ou
materiais analogos.

6. Se se verificar a existéncia de dano ou deficiéncia no cacifo ndo imputdvel ao aluno a quem foi atribuido, deve
este comunicar de imediato esses danos ao Diretor. Na auséncia dessa comunicagdo, o Diretor reserva-se o direito
de imputar esses danos ao seu utente.

7. Constituem motivos para a perda do direito a utilizagdo do cacifo, a decidir pelo Diretor:

a) o seu uso para fins diferentes dos previstos neste regulamento;

b) o seu uso para colocagdo de materiais ilicitos ou perigosos;

c) a prética de vandalismo sobre o seu cacifo ou sobre o de outros colegas;

d) o seu uso ndo permanente ou ndo continuado, entendendo-se por este a auséncia de material escolar no seu
interior;

e) a utilizagdo que ponha em causa o normal funcionamento das aulas/atividades, por ex. chegar atrasado as aulas,
esquecer, com frequéncia, material no cacifo, etc.

7.1. A perda do direito a utilizagdo do cacifo implica a retencdo do valor da caugdo a favor do Agrupamento e, no
caso das alineas b) e ¢) do nimero anterior, pode ser alargada ao ano letivo subsequente, sendo comunicada, por
escrito, ao encarregado de educagao.

8. Até ao ultimo dia de aulas de cada ano letivo, os alunos titulares de cada cacifo devem esvaziar o seu contetido e
limpa-lo sob pena de o Diretor o fazer e poder reter as caugdes pagas no inicio desse ano.

8.1 Depois de confirmado o bom uso e estado de conservacdo do cacifo pelo assistente operacional, o aluno, munido
com o impresso proprio assinado pelo encarregado de educacdo, devera dirigir-se aos servicos administrativos para
levantar a respetiva caugao.

IV REPONSABILIDADES
1. O aluno ou, quando menor o seu encarregado de educacgado, é responsavel pelo pagamento dos prejuizos por si
causados aos cacifos, no valor que ultrapasse o da caugao prestada.

V. CASOS OMISSOS
1.Todas as situagdes omissas neste regulamento serdo devidamente analisadas e decididas pelo Diretor, mediante

audicdo das partes interessadas e atentos os seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Aprovado em 23 de setembro de 2016
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO V - Jardins de Infancia

Normas de funcionamento

1. O regime de funcionamento dos Jardins de Infancia rege-se pelo disposto na Lei.

2. Quando se encontram a decorrer as atividades letivas, a permanéncia no recinto escolar por parte da comunidade
escolar deve restringir-se aos dias e horas de atendimento dos encarregados de educagao pelos docentes, nas situagdes
de convocagdo ou de marcacgdo prévia, atividades festivas alargadas e situagdes consideradas de emergéncia.

3. Toda a crianga que frequente o jardim de infancia deve ser entregue, em mado, a educadora ou assistente do mesmo.
4. O horario de funcionamento das atividades educativas é o de acordo com a Lei, e sera definido, antes do inicio das
atividades de cada ano letivo.

5. Acrianga deve cumprir o horario das atividades letivas do jardim de infancia tendo em vista o bom desenvolvimento
e acompanhamento das referidas atividades;

6. Sempre que o encarregado de educagdo necessite de ir buscar o seu educando dentro do horario letivo, devera
comunicar previamente a educadora;

7. Os intervalos das atividades educativas, dada a sua especificidade, serdo cumpridos no horario considerado o mais
indicado para este nivel etdrio.

8. As normas especificas de funcionamento e o material necessario para cada jardim-de infancia constaram em folheto
entregue aos Encarregados de educacgdo no inicio de cada ano letivo.

9. Na situagdo de auséncia temporaria imprevista do educador durante o seu horario letivo, as criangas poderao
permanecer com uma assistente operacional sob a supervisdo de outra educadora.

10. A entrega das criangas sé é permitida as pessoas mencionadas pelo encarregado de educagdo na ficha de inscricdo
por ele preenchida para a frequéncia do jardim-de infancia pelo seu educando;

11. Se ndo se verificar a condi¢do da alinea anterior a entrega da crianca so serd permitida perante declaragéo assinada
pelo encarregado de educagdo, indicando a pessoa que designou para o fato e a mesma, com o bilhete de
identidade/cart3o de cidad3o.
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO W - Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Normas de funcionamento

1. O Regime de funcionamento das escolas basicas de 1.2 Ciclo rege-se pelo disposto na Lei.

2. Nas escolas com horario em regime normal, as atividades letivas do 1.2 Ciclo (incluindo AEC) decorrerdo no periodo
das 9h00m as 17h30m, cumprindo o periodo minimo de uma hora para a hora de almogo.

3. As restantes atividades decorrerdao sempre antes e apds estes horarios

4. Nas escolas com CAF, os portdes serdo abertos e fechados conforme os hordrios desta oferta. Nos restantes casos os
portdes serdo abertos dez minutos antes do inicio das atividades conforme o horario estabelecido e fechados quinze
minutos depois.

5. E proibida a permanéncia nas instalagdes escolares dos pais e encarregados de educacdo dos alunos, dentro do
horario letivo, com excegdo da primeira semana de aulas para os alunos do 1.2 ano.

6. A sinalizagdo das entradas e saidas de e para as atividades letivas far-se-a através de toques de campainha.

7. As normas especificas de funcionamento da escola basica de 1.2 Ciclo constardo em Regimento Interno do
estabelecimento de educagao e ensino de que faz parte.

8. Avigilancia dos recreios é da responsabilidade dos docentes em exercicio escalados para esse efeito e das assistentes
operacionais; a escala é de forma a garantir o ratio previsto na Lei entre n2 de alunos e vigilantes.
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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LINDA-A-VELHA E QUEIJAS

ANEXO X — Escolas Basicas dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Normas de funcionamento

1. O regime de funcionamento das escolas bdsicas de 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario rege-se pelo disposto na Lei.
2. As escolas funcionam em turno Unico, decorrendo as atividades entre as 8h15 e as 18h05.

3. A sinalizagdo das entradas e saidas das aulas e das atividades far-se-a através de toques de campainha,
respeitando-se os tempos letivos de 50 minutos.

4. Os clubes e oficinas funcionam de acordo com os respetivos regimentos.



